
 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลหนองหัวฟาน 
ท่ี ๓๑๓/๒๕๕๘   

เรื่อง   แตงตั้งพนักงานเทศบาลรักษาราชการแทนหัวหนาสํานัก/กองเปนการชั่วคราว 
................................................................. 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหนองหัวฟาน เปนไปดวยความเรียบรอย มีการสั่งการ         
ควบคุมตรวจสอบ และติดตามประเมินผลโดยชัดเจน   และเพ่ือความเหมาะสมแกการปฏิบัติราชการในหนาท่ี    
ของสํานัก/กองตางๆ มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และขอ ๖๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕  
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ หมวด ๑๓ ขอ ๒๗๐ ในกรณีท่ีไมมีผูดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการคนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควรใหเปนผูรักษา
การแทนในตําแหนงเปนการชั่วคราวอีกตําแหนง  เทศบาลตําบลหนองหัวฟาน จึงแตงตั้งพนักงานเทศบาลรักษา
ราชการแทนหัวหนาสํานัก/กอง  ดังนี้ 

๑. นางสาวพิมพพร พิมพปรุ ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) เลขท่ี
ตําแหนง  ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ รักษาราชการแทนหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ๗) เลขท่ี
ตําแหนง ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 
  ๒. นายจตุพล นันทนธนกุล ตําแหนง หัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง ๖) เลขท่ี
ตําแหนง ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒  รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ๗) เลขท่ีตําแหนง    
๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑   

๓. พันจาเอกวิจิตร เสสนาเวช ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงาน
สาธารณสุข ๖) เลขท่ีตําแหนง ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒ รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๗) เลขท่ีตําแหนง ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ 

๔.  นายนิรุธ งอสอน  ตําแหนง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน เทศบาล ๗ ) เลขท่ีตําแหนง   
๐๐ -๐๑๐๑ -๐๐๒ รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองการ ศึกษา (นักบริหารการ ศึกษา ๗ ) เลขท่ีตําแหนง       
๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑     

๕. นายมนตชัย วงศสันติราษฎร ตําแหนง หัวหนาฝายผลิตบริการและซอมบํารุง               
(นักบริหารงานประปา ๖) เลขท่ีตําแหนง  ๐๙-๐๑๐๗-๐๐๒  รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองการประปา   
(นักบริหารงานประปา ๗) เลขท่ีตําแหนง ๐๙-๐๑๐๗-๐๐๑ 
  ใหผูท่ีไดรับแตงตั้งมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับหนาท่ีของตําแหนงซ่ึงตนรักษาราชการแทน        
ทุกประการ  โดยยึดถือหนาท่ีและความรับผิดชอบตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และใหมีหนาท่ี ดังนี้ 

/๑.บังคับบัญชา... 
 



 
-๒- 

   ๑. บังคับบัญชาและกํากับควบคุม พนักงาน/พนักงานจาง ใหปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามระเบียบ
ของทางราชการ 
  ๒. ใหคําปรึกษาเสนอแนะการปฏิบัติงานของ พนักงาน/พนักงานจาง ในสํานัก/กองตางๆ        
ท่ีตนรักษาราชการแทน 
  ๓. กําหนดแนวทางการทํางานในหนวยงานและติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห ประเมินผล      
เพ่ือรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
  ๔.  บังคับบัญชา  สั่งการในเรื่องท่ีจําเปนเรงดวน  ซ่ึงจะตองไมกอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ         
  ๕.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

อนึ่ง  ใหยกเลิกคําสั่งท่ีขัดหรือแยงกับคําสั่งนี้และใหใชคําสั่งนี้แทน 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘  เปนตนไป  
     

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๘  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

             ระยอง พิมพปรุ 
                   (นายระยอง  พิมพปรุ) 
                     นายกเทศมนตรีตําบลหนองหัวฟาน 




