
ค่าครองชพีช ัว่คราว

เดมิ

ข้าราชการท้องถิ่น , 
ลูกจ้างประจ า , 

พนักงานจ้างภารกจิ

ตั้งแต่ 1 ต.ค. 57

ข้าราชการท้องถิ่น , 
ลูกจ้างประจ า , 

พนักงานจ้างภารกจิ

วุฒิต า่กว่า ป.ตรี
เงนิเดอืน + คคช.(2,000)

ได้ 10,000 - ไม่เกนิ 13,285 บาท

พนักงานจ้างทัว่ไป
ค่าตอบแทน + คคช.
ได้ 10,000 บาท

พนักงานจ้างทัว่ไป

เงนิเดอืน + คคช.(1,500)
ได้ 9,000 - ไม่เกนิ 12,285 บาท

ค่าตอบแทน + คคช.
ได้ 9,000 บาท



การปรบัเงนิเดอืน + ค่าจา้ง + ค่าตอบแทน

1 ธ.ค. 57

ข้าราชการท้องถิ่น

พนักงานจ้างภารกจิ

 ให้ใช้บัญชี 4
 ให้ระดบั 1 - 7 ปรับเงนิเดอืนเพิม่ 1 ขั้น
 ผู้ทีเ่งนิเดอืนเต็มขั้น ให้น าขั้นเงนิเดอืน 

ทีไ่ม่ได้เลือ่น ณ 1 ต.ค. 57 มาเลือ่น

ลูกจ้างประจ า

 ให้ปรับบญัชีอตัราค่าจ้าง
 ให้ปรับบญัชีอตัราค่าจ้าง - ขั้นต ่าขั้นสูง 
 ให้ปรับค่าจ้างเพิม่ 1 ขั้น
 ผู้ทีค่่าจ้างเต็มขั้น ให้น าขั้นค่าจ้าง 

ที่ไม่ได้เลือ่น ณ 1 ต.ค. 57 มาเลือ่น

 ให้ปรับเพดานบญัชีค่าตอบแทนขั้นสูง
เพิม่ขึน้ 4%

 ให้ปรับค่าตอบแทนเพิม่ 4% ค านวณ
แล้วมเีศษ ให้ปรับเพิม่เป็น 10
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หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ 
ก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส)

../9.สแกน/25โบนัส/หลักเกณฑ์โบนัส 58


1. หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข วธีิการขอรับการประเมิน

 ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลไม่เกนิ 40%

 ปีทีผ่่านมา ได้คะแนน Core Team ทุก
ด้าน ๆ ละไม่ต ่ากว่า 60%

 ปีทีข่อ มงีบประมาณรายจ่ายเพือ่การ
พฒันาไม่น้อยกว่า 10%

 จะจ่ายได้ ต้องจัดท างบแสดงฐานะ
การเงนิ ปิดบญัชีรายรับ - รายจ่ายเสร็จ

 กรณ ีอปท. ไม่ประสงค์จะขอ ต้องแจ้ง
เหตุผลให้ ก.จังหวดั ทราบ

1.1 คุณสมบตัิและเงือ่นไขขององค์กร 1.2 คุณสมบตัิผู้มสิีทธิได้รับโบนัส 1.3 ขั้นตอนวธีิการประเมนิ
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1. หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข วธีิการขอรับการประเมนิ

1.1 คุณสมบตัิและเงือ่นไขขององค์กร 1.2 คุณสมบตัิผู้มสิีทธิได้รับโบนัส 1.3 ขั้นตอนวธีิการประเมนิ

 ปฏิบตัิงาน ณ อปท. น้ันไม่น้อยกว่า 8 เดอืน

 การประเมนิผลการปฏิบตัิงานทั้งปี 2 คร้ัง
- ข้าราชการ/ลูกจ้าง ไม่น้อยกว่า 1 ขั้น
- พนักงานจ้าง คะแนนเฉลีย่ระดบัดขีึน้ไป
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1. หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข วธีิการขอรับการประเมิน

1.1 คุณสมบตัิและเงือ่นไขขององค์กร 1.2 คุณสมบตัิผู้มสิีทธิได้รับโบนัส 1.3 ขั้นตอนวธีิการประเมนิ

(1) การยืน่ขอรับการประเมนิ

(2) ก.จังหวดัแต่งตั้ง อนุฯ ประเมนิ

(3) การประเมนิประสิทธิภาพฯ

(4) วธีิการประเมนิประสิทธิภาพฯ
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1. หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข วธีิการขอรับการประเมิน

1.1 คุณสมบตัิและเงือ่นไขขององค์กร 1.2 คุณสมบตัิผู้มสิีทธิได้รับโบนัส 1.3 ขั้นตอนวธีิการประเมนิ

(1) การยืน่ขอรับการประเมนิ

(2) ก.จังหวดัแต่งตั้ง อนุฯ ประเมนิ

(3) การประเมนิประสิทธิภาพฯ

(4) วธีิการประเมนิประสิทธิภาพฯ

- ให้ อปท.ยืน่ขอประเมิน ก.จงัหวดั ภายใน
เดอืนกนัยายน

- ให้ ก.จงัหวดั และ อปท. ร่วมกนัก าหนด
ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย และระดบัคะแนน
ที่ใช้ประเมิน

- ให้  อปท. เสนอโครงการ/กจิกรรม
- สอดคล้องกบันโยบาย/ยุทธศาสตร์จงัหวดั
1 โครงการ (มิตด้ิานประสิทธิผล ตวัช้ีวดัที่ 6)
- ดเีด่น/ส าคญั 
1 โครงการ (มิตด้ิานคุณภาพ ตวัช้ีวดัที่ 4)
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1. หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข วธีิการขอรับการประเมิน

1.1 คุณสมบตัิและเงือ่นไขขององค์กร 1.2 คุณสมบตัิผู้มสิีทธิได้รับโบนัส 1.3 ขั้นตอนวธีิการประเมนิ

(1) การยืน่ขอรับการประเมนิ

(2) ก.จังหวดัแต่งตั้ง อนุฯ ประเมนิ

(3) การประเมนิประสิทธิภาพฯ

(4) วธีิการประเมนิประสิทธิภาพฯ

ประกอบด้วย (ก.จงัหวดัเลอืก)
1. ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.จงัหวดั    
2. ผู้แทน อปท. ใน ก.จงัหวดั
3. ผู้แทนส่วนราชการใน ก.จงัหวดั
4. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา
ที่มีประสบการณ์ด้านประเมินผล

5. ท้องถิน่จงัหวดั/ผู้แทน (อนุ/เลขา)

หน้าที่
1.ประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
ตามแบบประเมินประสิทธิภาพฯ 

2. รายงานผลการประเมินให้ ก.จงัหวดั
พจิารณา
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1. หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข วธีิการขอรับการประเมิน

1.1 คุณสมบตัิและเงือ่นไขขององค์กร 1.2 คุณสมบตัิผู้มสิีทธิได้รับโบนัส 1.3 ขั้นตอนวธีิการประเมนิ

(1) การยืน่ขอรับการประเมนิ

(2) ก.จังหวดัแต่งตั้ง อนุฯ ประเมนิ

(3) การประเมนิประสิทธิภาพฯ

(4) วธีิการประเมนิประสิทธิภาพฯ

แบ่งเป็น 2 ส่วน
(100 คะแนน)

ส่วนที่ 1
ประเมินตามตวัช้ีวดั (90 คะแนน)
- มิตด้ิานประสิทธิผล (30)
- มิตด้ิานคุณภาพการให้บริการ (25)
- มิตด้ิานประสิทธิภาพ (15)
- มิตด้ิานการพฒันาองค์กร (20)

ส่วนที่ 2
คะแนนสัดส่วนของผลคะแนน 
Core Team (10 คะแนน)
- มากกว่า 80 คะแนนขึน้ไป = 10
- มากกว่า 75 – 70 คะแนน   = 8
- มากกว่า 70 – 75 คะแนน  = 6
- มากกว่า 65 – 70 คะแนน   = 4
- ตั้งแต่     60 – 65 คะแนน   = 2
- ต า่กว่า    60 คะแนน           = 0 
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2. ให้ อปท. จ้างสถาบันการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
ตามบัญชีรายช่ือที่ ก.จงัหวดั ก าหนด 

- เพือ่ส ารวจความพงึพอใจผู้รับบริการ(ตามมตทิี่ 2) 
และรายงานผลให้ อปท.

1. หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข วธีิการขอรับการประเมิน

1.1 คุณสมบตัิและเงือ่นไขขององค์กร 1.2 คุณสมบตัิผู้มสิีทธิได้รับโบนัส 1.3 ขั้นตอนวธีิการประเมนิ

(1) การยืน่ขอรับการประเมนิ

(2) ก.จังหวดัแต่งตั้ง อนุฯ ประเมนิ

(3) การประเมนิประสิทธิภาพฯ

(4) วธีิการประเมนิประสิทธิภาพฯ

1. ให้ อปท. ประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามแบบ
เป็นเวลา 12 เดอืน (เร่ิมตั้งแต่ 1 ต.ค.)

3. ให้ อปท. จดัท าแบบแสดงค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 
ในปีที่ขอรับการประเมินเสนอ ก.จงัหวดั

- เพือ่ให้ อนุฯ ไปท าการประเมินผลการปฏิบัตงิาน

4. ให้คณะอนุฯ ออกตรวจประเมินฯ
- เสนอผลการตรวจประเมินต่อ ก.จงัหวดั
- เพือ่ ก.จงัหวดัพจิารณาให้ความเห็นชอบ
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(1) ได้ผลการประเมนิ 75 คะแนนขึน้ไป

2. การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษ (โบนัส)

2.1 หลกัเกณฑ์และวธีิการจ่าย

(2) เมือ่ ก.จังหวัด เห็นชอบผลการประเมนิ
อปท. แต่งตั้ง กก. พจิารณาจ่ายเงนิฯ
- นายก อปท. , ปลดั , หน.ส่วนราชการ
- เพือ่พจิารณาจ่ายเงนิฯ
- จัดท าบนัทกึรายงานการประชุม และ
รวบรวมเอกสารไว้ตรวจสอบ 

(3) ให้ กก. พจิารณาจ่ายเงนิฯ พจิารณา
ตามผลการเลือ่นขั้นเงนิเดอืน

1) ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า 3 ระดบั
- 2 ขั้น , 1.5 ขั้น , 1 ขั้น

2) พนักงานจ้าง
- ดเีด่น , ดมีาก , ดี
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2. การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษ (โบนัส)

2.2 อตัราการจ่าย (1) แบ่งเกณฑ์ตามช่วงคะแนน

ผลคะแนนประเมนิ อตัราการจ่าย

ตั้งแต่ 75 ไม่ถึง 85 ไม่เกนิ 0.5 เท่า

ตั้งแต่ 85 ไม่ถึง 95 ไม่เกนิ 1 เท่า

ตั้งแต่ 95 ขึน้ไป ไม่เกนิ 1.5 เท่า

หากได้ 95 คะแนนขึน้ไป และจะจ่ายไม่เกนิ 1.5 เท่า
ต้องเสนอ ก.จังหวดัเห็นชอบก่อน

(2) น าฐานเงนิเดอืน ณ 30 ก.ย. ปีงบประมาณ
ที่ขอรับการประเมนิมาเป็นฐานในการจ่าย

../../13.แท่ง - ซี/บรรยาย/1.บรรยาย.ppt
../../13.แท่ง - ซี/บรรยาย/1.บรรยาย.ppt
../../13.แท่ง - ซี/บรรยาย/1.บรรยาย.ppt
../../13.แท่ง - ซี/บรรยาย/1.บรรยาย.ppt
../../13.แท่ง - ซี/บรรยาย/1.บรรยาย.ppt


หลกัเกณฑ์ ขั้นตอน กระบวนการสอบแข่งขัน
(หลงัยกเลกิการชะลอ)

../5.เครือข่ายมืออาชีพ/ปัญหาปัจจุบัน/หลักเกณฑ์การสอบ.ppt


หลกัเกณฑ์การสอบแข่งขัน

1. การด าเนินการสอบ
 สอบ ก. , ข. , ค. ในคร้ังเดยีวกนั 

2. หน่วยด าเนินการสอบ
 อปท.
 กสถ. (กรณ ีอปท.ร้องขอ) 

3. การบรรจุแต่งตั้ง
 อปท. สอบ      บรรจุ อปท.น้ัน
 กสถ. สอบ       บรรจุในภาคน้ัน 

4. การขอใช้บัญชี
 ห้ามขอใช้บัญชี

ส่วนราชการอืน่
 ขอใช้บัญชีของ

ภาคอืน่ที่ กสถ.
สอบ



หลกัเกณฑ์
กรณ ีอปท. เป็นหน่วยด าเนินการสอบ

คณะกรรมการสอบแข่งขัน

1.นายก อปท./ผู้ได้รับมอบหมาย

2.กรรมการจ านวน 6 คน 
นายก อปท. เสนอช่ือให้ ก.จังหวดั ให้
ความเห็นชอบ (มผู้ีแทนจาก ก.จังหวดั 
อย่างน้อย ๑ คน เป็นกรรมการ)

3.หน่วยงานกลางรับผดิชอบการสอบ ก.จังหวดั คดัเลอืกจากสถาบันการศึกษา
หรือหน่วยงานของรัฐ

เป็นประธาน 



ปัญหาทีเ่กดิ
กรณี อปท. เป็นหน่วยด าเนินการสอบ

หน่วยงานกลาง

ผู้รับผดิชอบการสอบ ไม่ใช้สถาบันการศึกษา/ผู้แทน

ไม่เหมาะสม

การประมวลผลสอบ มีการแก้ไขคะแนน

กระบวนการสอบ มีช่องทางทีอ่าจเกดิการทุจริต

ข้อสอบ ความเป็นมาตรฐาน

การก าหนดต าแหน่ง ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์



ก.กลาง ก าหนดกระบวนการสอบ

มี 3 ขั้นตอน 14 ประเดน็

1.ขั้นตอนก่อนขออนุมตัสิอบ

2.ขั้นตอนการขออนุมัตสิอบ

มี 1 ประเดน็

มี 3 ประเดน็

3.ขั้นตอนการด าเนินการสอบ มี 10 ประเดน็

../../9.สแกน/29.ชลอการสอบ/ประกาศ ก.กลาง (กระบวนการสอบ 58)


หลกัเกณฑ์ ขั้นตอน 
กระบวนการสอบคดัเลอืกเปลีย่นสายงาน(ใหม่)

../5.เครือข่ายมืออาชีพ/ปัญหาปัจจุบัน/4.หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก.ppt


หลกัเกณฑ์การสอบคดัเลอืก

1.หน่วยงานสอบ อปท. ก.จังหวัด

2.คณะกรรมการสอบ

1.ผู้ทรงใน ก.จังหวดั
2.หน.ส่วนราชการทีม่ีลกัษณะงานเกีย่วข้อง 2 คน
3.นายกฯ/รองนายกฯ
4.ท้องถิ่นจังหวดั/ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย
5.ปลดั อปท.
6.หน.ส านักปลดั/ผู้ทีป่ฏิบัติงานบุคคล 
เป็นเลขานุการ

ก.จังหวัด

1. – 2. เหมือน อปท.
3.ผู้แทนนายกฯ ใน ก.จังหวดั
4.ผู้แทนพนักงานส่วนท้องถิ่นใน ก.จังหวดั
5.เลขา ก.จังหวดั เป็นกรรมการและเลขานุการ

อปท.

../../สมาพันธ์/บรรยาย.ppt


3.การรับสมัคร

หน่วยด าเนินการสอบ
(อปท./ก.จังหวัด)

ประกาศรับสมัคร

ก่อนวนัรับสมคัร             
ไม่น้อยกว่า 15 วนั

ระบุช่ือต าแหน่ง 
สายงาน  อตัราว่าง 
คุณสมบัต ิหลกัสูตร

ตั้ง จนท.รับสมัคร รับสมคัรไม่น้อยกว่า 10 วนั

ประกาศรายช่ือผู้สิทธิสอบ ก่อนสอบไม่น้อยกว่า 10 วนั

ส่งส าเนาค าส่ังตั้ง กก.
ส าเนาประกาศรับสมัคร

ให้ ก.จังหวดั ก่อนรับสมัคร
ไม่น้อยกว่า 7 วนั



4.วนัสอบคัดเลอืก

สายปฏิบัติ

สายบริหาร

กก.สอบ  ก าหนด

ปีไม่เกนิ 4 คร้ัง
1.เสาร์ที่สองของ มี.ค.
2.เสาร์ที่สองของ มิ.ย.
3.เสาร์ที่สองของ ก.ย.
4.เสาร์ที่สองของ ธ.ค.

5.หลกัสูตรทีส่อบ

- สาย1/2 เป็น สาย 3
- ปฏิบัต ิเป็น บริหาร

บริหาร เป็น บริหาร

สอบ 3 ภาค
1. ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป 
2.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
3.ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง

สอบ 2 ภาค
1.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
2.ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง

ปีไม่เกนิ 4 คร้ัง
1.เสาร์ที่สองของ ก.พ.
2.เสาร์ที่สองของ พ.ค.
3.เสาร์ที่สองของ ส.ค.
4.เสาร์ที่สองของ พ.ย.

หน่วยสอบประกาศ



6. ประกาศผู้สอบได้

ให้ประกาศ 2 เท่า
ของอตัราว่าง

ต้องเรียกผู้สอบได้
ภายใน 30 วนั

เมื่อบรรจุแต่งตั้งตาม
จ านวนที่ว่างแล้ว

บัญชีส ารองให้ยกเลกิ

7. การบังคบัใช้
การใดที่ได้ด าเนินการก่อน

ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์เดิม

ต้องได้คะแนนแต่ละ
ภาคไม่ต ่ากว่า 60%



การคดัเลอืกกรณมีเีหตุพเิศษ
(ประกาศ 15 พฤษภาคม 2558)

ต าแหน่งทีค่ดัเลอืกกรณมีเีหตุพเิศษ

ครูผู้ช่วย ครู ผดด. หัวหน้าศูนย์ฯ

5.1.ppt
5.2.ppt


การคดัเลอืกกรณมีเีหตุพเิศษ
“ต าแหน่งครูผู้ช่วย”

1. เฉพาะสาขาวชิาเอกที่ขาดแคลน

คณติศาสตร์

วทิยาศาสตร์ทุกสาขา

ภาษาต่างประเทศ

สาขาวชิาที ่ก.จังหวัด เห็นชอบ

ขาดแคลนใน พท. การศึกษาน้ัน อปท. สรรหาไม่ได้



2. คุณสมบัตผู้ิมีสิทธิเข้าคดัเลอืก

เป็นพนักงานจ้าง (ผช.ครู)

เป็นผู้มีคุณสมบัติทัว่ไป 

มีคุณวุฒิตรง

มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ

ตดิต่อมาไม่น้อยกว่า 3 ปี

ใน อปท.น้ัน 1 ปี

ผ่านการประเมินผลปฏิบัติงาน

ได้คะแนนเฉลีย่
ไม่ต ่ากว่า 2.50

ตามแบบทีก่ าหนด
(โดย กก.ประเมิน)



3. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิาน
(นายก อปท. แต่งตั้ง)

1.ปลดั อปท.

2.ผอ.ส านัก/กองการศึกษา กรรมการ

3. ผอ.สถานศึกษา (ที่พนักงานจ้างสังกดั) กรรมการ

เป็นประธาน 

4. ผู้รับผดิชอบงานบุคคลทางการศึกษา เลขานุการ

กรณมีีเหตุผลจ าเป็นไม่สามารถแต่งตั้งได้ เสนอ ก.จังหวัด พจิารณา



4. การด าเนินการคดัเลอืก

การสมัคร

การประกาศรับสมัคร

หลกัสูตรการคดัเลอืก

เกณฑ์การตัดสิน

ปฏิบัตหิน้าที่ อปท. ใด
ต้อง สมคัร อปท. น้ัน

1.ประเมินความเหมาะสม (30)

ประกาศก่อนรับสมัคร (15 วนั)

2.ทดความรู้เฉพาะต าแหน่ง (40)

3. สัมภาษณ์ (30)

คะแนน 1. ไม่ต ่ากว่า 80%

คะแนน 2. ไม่ต ่ากว่า 60%

คะแนน 3. ไม่ต ่ากว่า 70%



คณะกรรมการคดัเลอืกกรณมีีเหตุพเิศษ
(นายกฯ แต่งตั้ง โดย ความเห็นชอบ ก.จังหวดั)

1. ผู้แทน ก.จังหวดั ที ่ก.จังหวดัคดัเลอืก

2. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 2 คน
(มปีระสบการณ์สอน รร.อปท./รัฐ ไม่น้อยกว่า 5 ปี) 

กรรมการ

3. ท้องถิ่นจังหวดั กรรมการ

เป็นประธาน 

4. ปลดั เลขานุการ

5. ผอ.ส านัก/กองการศึกษา สังกดั อปท. กรรมการ

6. ผอ.สถานศึกษา สังกดั อปท. กรรมการ

7. ผู้รับผดิชอบงานบุคคลทางการศึกษา เลขานุการ



การประกาศผลการคดัเลอืก

อปท. ประกาศ

 เรียงล าดบัคะแนนรวมทุกภาค (จากมากไปน้อย)
 ถ้าคะแนนรวมเท่ากนั

- ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่า
- ผู้ได้คะแนนความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่า
- ผู้ได้คะแนนประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่งมากกว่า
- ให้จับฉลาก

ให้ขึน้บัญชีผู้คดัเลอืกไม่เกนิ 2 ปี



การคดัเลอืกกรณมีเีหตุพเิศษ
“ต าแหน่งครู ผดด. / หัวหน้าศูนย์ฯ”

1. คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้าคดัเลอืก

เป็นพนักงานจ้าง 
(ผช.ครู ผดด. /ผช.หน.ศูนย์ฯ)

เป็นผู้มคุีณสมบัตทิัว่ไป 

มคุีณวุฒิตรง

มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพ

ติดต่อมาไม่น้อยกว่า 3 ปี

ใน อปท.น้ัน 1 ปี

ผ่านการประเมนิผลปฏิบัติงาน (75%) ตามแบบทีก่ าหนด
(โดย กก.ประเมิน)



2. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิาน
(นายก อปท. แต่งตั้ง)

1.ปลดั อปท.

2.ผอ.ส านัก/กองการศึกษา กรรมการ

3. ผอ.สถานศึกษา /รอง ผอ.สถานศึกษา กรรมการ

เป็นประธาน 

4. ผู้รับผดิชอบงานบุคคลทางการศึกษา เลขานุการ

กรณมีีเหตุผลจ าเป็นไม่สามารถแต่งตั้งได้ เสนอ ก.จังหวัด พจิารณา



3. การด าเนินการคดัเลอืก

การสมัคร

การประกาศรับสมัคร

หลกัสูตรการคดัเลอืก

เกณฑ์การตัดสิน

ปฏิบัตหิน้าที่ อปท. ใด
ต้อง สมคัร อปท. น้ัน

1.ประเมินความเหมาะสม (30)

ประกาศก่อนรับสมัคร (15 วนั)

2.ทดความรู้เฉพาะต าแหน่ง (40)

3. สัมภาษณ์ (30)

คะแนน 1. ไม่ต ่ากว่า 80%

คะแนน 2. ไม่ต ่ากว่า 60%

คะแนน 3. ไม่ต ่ากว่า 70%



คณะกรรมการคดัเลอืกกรณมีีเหตุพเิศษ
(นายกฯ แต่งตั้ง โดย ความเห็นชอบ ก.จังหวดั)

1. ผู้แทน ก.จังหวดั ที ่ก.จังหวดัคดัเลอืก

2. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 2 คน
(มปีระสบการณ์พฒันาเดก็อนุบาล ปฐม ไม่น้อยกว่า 5 ปี) 

กรรมการ

3. ท้องถิ่นจังหวดั กรรมการ

เป็นประธาน 

4. ปลดั เลขานุการ

5. ผอ.ส านัก/กองการศึกษา สังกดั อปท. กรรมการ

6. ผอ. /รอง ผอ. สถานศึกษา สังกดั อปท. กรรมการ

7. ผู้รับผดิชอบงานบุคคลทางการศึกษา เลขานุการ



การประกาศผลการคดัเลอืก

อปท. ประกาศ

 เรียงล าดบัคะแนนรวมทุกภาค (จากมากไปน้อย)
 ถ้าคะแนนรวมเท่ากนั

- ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่า
- ผู้ได้คะแนนความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่า
- ผู้ได้คะแนนประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่งมากกว่า
- ให้จับฉลาก

ให้ขึน้บัญชีผู้คดัเลอืกไม่เกนิ 2 ปี



การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นระบบใหม่

../9.สแกน/25โบนัส/หลักเกณฑ์โบนัส 58


โครงสรา้งต าแหน่งทอ้งถ่ิน (ปัจจบุนั)

1. ประเภททัว่ไป

สาย 1

1
2
3
4
5

สาย 2

2
3
4
5

6ว
7ว

สาย 3

3
4
5

6ว
7ว
8ว

2. ประเภท วช. ชช.

วช.

7 วช.
8 วช.
9วช.

ชช.

9ชช.
10ชช.

3. ประเภทบรหิาร

บห.

6
7
8
9
10



ระดบั ตน้

ระดบั กลาง

ระดบั สงู

บรหิารทอ้งถ่ิน

ระดบั ตน้

ระดบั กลาง

อ านวยการทอ้งถ่ิน

• จ าแนกกล ุม่ต าแหน่งเป็น 4 ประเภท อิสระจากกนั

• แต่ละกล ุม่มี 3-4 ระดบั แตกต่างกนัตามค่างาน

และโครงสรา้งการท างานในองคก์ร

• มีบญัชีเงินเดือนพ้ืนฐานแยกแต่ละกล ุม่ 

• ก าหนดช่ือเรยีกระดบัต าแหน่งแทนตวัเลข

ระดบั สงู

ระดบั ปฏิบติังาน

ระดบั ช านาญงาน

ระดบั อาวโุส

ระดบั ปฏิบติัการ

ระดบั ช านาญการ

ระดบั

ช านาญการพิเศษ

ระดบั เช่ียวชาญ

ทัว่ไป วิชาการ



 ประกาศ กถ. มีผลใช้บังคับเมื่อ 1 ม.ค. 58
 ข้อ 4/2 วรรคสอง 

การจัดพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง   
ให้เป็นไปตามมาตรฐานทัว่ไปที ่ก.กลาง ก าหนด
 ข้อ 9 วรรคสอง

ให้ ก.กลาง จัดท ามาตรฐานทัว่ไปให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี นับแต่วนัที่
ประกาศนีใ้ช้บังคับ

ก.กลาง  จะประกาศการจัดประเภทต าแหน่ง 
สายงาน และระดบัต าแหน่งใหม่

การจดัคนเข้าสู่ต าแหน่งใหม่

../../6.การทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่/2.แจ้งมาตรฐานตำแหน่งใหม่/1.ร่างประกาศ ก.กลาง
../../6.การทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่/บัญชีมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง.xls


พนักงานส่วนท้องถ่ินทุกประเภท เข้าระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ 
โดยใช้มาตรฐานต าแหน่งเดียวกนั 

จัดต าแหน่ง สายงานและระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งและโครงสร้างต าแหน่งใหม่

การเข้าระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ พนักงานส่วนท้องถิ่นจะ      
ไม่สูญเสียสิทธิประโยชน์ทีเ่คยได้รับอยู่เดิมหรือได้รับเงินเดือน
น้อยกว่าทีเ่คยได้รับ

ไม่กระทบต่อภาระงบประมาณ อปท. หรือกระทบน้อยทีสุ่ด

การจดัท าบัญชีต าแหน่งและบัญชีแต่งตั้ง          
พนักงานส่วนท้องถิ่น

หลกัการ



การจัดต าแหน่ง : ประเภทบริหารท้องถิน่

 ปลดั 10
 ปลดั 9
 รองปลดั 9

ระดบัสูง

 ปลดั 8
 รองปลดั 8 ระดบักลาง

 ปลดั 7
 รองปลดั 7
 ปลดั 6
 รองปลดั 6

ระดบัต้น



การจัดต าแหน่ง: ประเภทอ านวยการท้องถิน่

 ผอ.ส านัก 9
 หน.ส านักปลดั 9 ระดบัสูง

 ผอ.กอง /ผอ.ส่วน 8
 หน.ส านักปลดั 8 ระดบักลาง

 ผอ.กอง 7
 หน.ส านักปลดั 7
 หน.ฝ่าย 7
 หน.กอง/หน.ส่วน 6
 หน.ฝ่าย 6

ระดบัต้น



ระดบัปฏิบัตกิาร
ระดับ 3

ระดับ 6 (ว)
ระดับ 7 (ว/วช.)

ระดับ 8 (ว/วช.)

ระดับ 9 (วช./ชช.)

ระดับ 4
ระดับ 5

ระดบัช านาญการ

ระดบัช านาญการพเิศษ

ระดบัเช่ียวชาญ

การจัดต าแหน่ง: ประเภทวิชาการ



ระดบัปฏิบัตงิาน

ระดบั 1

ระดบั 4

ระดบั 5

ระดบั 6

ระดบั 2

ระดบั 3

ระดบัช านาญงาน

ระดบัอาวุโสระดบั 7

การจัดต าแหน่ง: ประเภททัว่ไป



ระบบ ี ระบบแท่ง 

สายงาน ระดับ ประเ ท ระดับ 
สายงานเริ่มต้น ากระดับ 1 / 2 ระดับ 1 – 4 ทั่วไป ป ิบัติงาน 

ระดับ 5 – 6 ทั่วไป ช านา งาน 
ระดับ 7 ทั่วไป อาวุโส 

สายงานเริ่มต้น ากระดับ 3 ระดับ 3 – 5 วิชาการ ป ิบัติการ 
ระดับ 6 – 7 วิชาการ ช านา การ 

ระดับ 8 วิชาการ ช านา การพิเศษ 
ระดับ 9 วิชาการ เชี่ยวชา  

สายงานนักบริหาร                
(ที่ไม่ใช่ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ระดับ 6 – 7 อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
ระดับ 8 อ านวยการท้องถิ่น กลาง 
ระดับ 9 อ านวยการท้องถิ่น ส ง 

สายงานนักบริหาร 
(ต าแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ระดับ 6 – 7 บริหารท้องถิ่น ต้น 
ระดับ 8 บริหารท้องถิ่น กลาง 

ระดับ 9 – 10 บริหารท้องถิ่น ส ง 
 

บัญชีเทยีบต าแหน่งและระดบัในระบบซี กบั ระบบแท่ง



ตวัอย่างบัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่ง 
(ระบบแท่ง)

../../6.การทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่/แบบคำสั่ง/2.บัญชีแนบท้ายคำสั่ง.xlsx


ตวัอย่าง

บัญชีจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง สายงานและระดับต าแหน่ง แนบท้ายค าส่ัง อบจ./เทศบาล/อบต. ที.่................./.......................ลงวันที่..........................................................

ล าดับที่ ต าแหน่งเลขที่

ข้อมูลผู้ด ารงต าแหน่ง ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งที่ก าหนดใหม่

หมายเหตุ
ช่ือ - นามสกลุ

รหัสประจ าตัว
ประชาชน

คุณวุฒิ ช่ือต าแหน่งในการบริหารงาน ช่ือต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง ช่ือต าแหน่งในการบริหารงาน ช่ือต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง เงินเดือน

1 ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล
นกับริหารงานองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล บริหาร 8 ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล นกับริหารงานทอ้งถิ่น บริหาร กลาง

หวัหนา้ส านกัปลดั นกับริหารงานทัว่ไป บริหาร 8 หวัหนา้ส านกัปลดั นกับริหารงานทัว่ไป อ านวยการ กลาง

ผูอ้  านวยการกองคลงั นกับริหารงานการคลงั บริหาร 7 ผูอ้  านวยการกองคลงั นกับริหารงานการคลงั อ  านวยการ ตน้

บุคลากร บุคลากร ทัว่ไป 6ว นกัทพัยากรบุคคล นกัทรัพยากรบุคคล วิชาการ ช านาญการ

วิเคราะห์นโยบายและแผน เจา้หนา้ที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ทัว่ไป 3-5/6 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบติัการ ว่าง

เจา้หนา้ท่ีธุรการ เจา้หนา้ท่ีธุรการ ทัว่ไป 4 เจา้พนกังานธุรการ เจา้พนกังานธุรการ ทัว่ไป ปฏิบติังาน



การปรับเงนิเดอืนและเงนิประจ าต าแหน่งฯ
เข้าตามบัญชีท้าย ประกาศ กถ. (ฉบับที.่....) พ.ศ. .........

• ไม่น้อยกว่าเดมิ

• ไม่สร้างผลกระทบต่อภาระงบประมาณหรือ 
กระทบน้อยทีสุ่ด

หลกัการ



บัญชีเงนิเดอืนท้ายประกาศ ก.ถ. (ฉบับที.่..)

ประเภทบริหารท้องถิ่น
(ปลดัท้องถิ่น, รองปลดั)

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
(ผอ.กอง,หัวหน้าส่วน)

ประเภททั่วไป
(สาย 1/2)

ประเภทวิชาการ
(สาย 3) 

ขั้นสูง 51,140 68,640 80,450
ขั้นต า่ 34,680 46,560 56,330
ขั้นต า่ 15,800 22,700 25,770

บริหาร ต้น (6 - 7 เดมิ) กลาง (8 เดมิ) สูง (9-10 เดมิ)

ขั้นสูง 25,020 40,900 66,490
ขั้นต า่ 10,770 15,920 28,030
ขั้นต า่ 8,290 13,470 20,320

ทั่วไป ปฏิบัตงิาน (1-4) ช านาญงาน (5-6) อาวุโส (7)

ขั้นสูง 30,020 49,480 66,490 77,380
ขั้นต า่ 15,060 22,490 30,100 36,410
ขั้นต า่ 9,740 15,050 21,550 24,400

วชิาการ ปฏิบัตกิาร (3-5) ช านาญการ (6-7) ช านาญการพเิศษ (8) เช่ียวชาญ (9)

ขั้นสูง 50,470 67,560 78,020
ขั้นต า่ 32,270 43,300 50,640
ขั้นต า่ 15,430 22,140 25,080

อ านวยการ ต้น (6 - 7 เดมิ) กลาง (8 เดมิ) สูง (9 เดมิ)

../บัญชีเงินเดือน 54.xls
../บัญชีเงินเดือน 54.xls
../บัญชีเงินเดือน 54.xls


ประเภทบริหาร
(หน.ส่วนราชการ)

ระดบั 10 14,500

ระดบั 9 10,000

ระดบั 8 5,600

การได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
ปัจจุบัน ใหม่

ระดบั 6/7 3,500

ปลดัระดบัสูง

รองปลดัระดบัสูง   

ปลดัระดบักลาง

รองปลดัระดบักลาง

ปลดัระดบัต้น

รองปลดัระดบัต้น

ผอ.ส านัก/หน.สป. (สูง)  10,000

ผอ.กอง/หน.สป. (กลาง)    5,600

ผอ.กอง (ต้น)                    3,500

บริหารท้องถิ่นอ านวยการท้องถิ่น

2 ปี

2 ปี

2 ปี



ความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็น
ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละต าแหน่ง

4.ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ.ppt


1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

2. การยดึม่ันในความถูกต้อง
และจริยธรรม

3. ความเข้าใจในองค์กร
และระบบงาน

4. การบริการเป็นเลศิ

5. การท างานเป็นทีม

สมรรถนะหลัก

บรรยายสมรรถนะ/(2.1)สมรรถนะหลัก.ppt
บรรยายสมรรถนะ/(2.2)สมรรถนะหลัก.ppt
บรรยายสมรรถนะ/(2.3)สมรรถนะหลัก.ppt
บรรยายสมรรถนะ/(2.4)สมรรถนะหลัก.ppt
บรรยายสมรรถนะ/(2.5)สมรรถนะหลัก.ppt


1. การเป็นผู้น าในการเปลีย่นแปลง

2. ความสามารถในการเป็นผู้น า

3. ความสามารถในการพฒันาคน

4. การคดิเชิงกลยุทธ์

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร

บรรยายสมรรถนะ/(3.1)สมรรถนะผู้บริหาร.ppt
บรรยายสมรรถนะ/(3.2)สมรรถนะผู้บริหาร.ppt
บรรยายสมรรถนะ/(3.3)สมรรถนะผู้บริหาร.ppt
บรรยายสมรรถนะ/(3.4)สมรรถนะผู้บริหาร.ppt


6. การคดิวเิคราะห์

4. การค้นหาและการบริหารจัดการข้อมูล

2. การแก้ไขปัญหาแบบมืออาชีพ

21. ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ

15. การให้ความรู้และการสร้างสัมพนัธ์

สมรรถนะประจ าสายงาน

3. การแก้ปัญหาและด าเนินการเชิงรุก

7. การบริหารความเส่ียง

8. การบริหารทรัพยากร

11. การวางแผนและการจัดการ

12. การวเิคราะห์และการบูรณาการ

19. ความละเอยีดรอบคอบและความถูกต้อง

1. การก ากบัติดตามอย่างสม ่าเสมอ

10. การยดึมั่นในหลกัเกณฑ์

13. การสร้างให้เกดิการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

18. ความคดิสร้างสรรค์

9. การมุ่งความปลอดภัยและการระวงัภัย

22. สร้างสรรค์เพือ่ประโยชน์ของท้องถ่ิน

14. การส่ังสมความรู้ และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ

5. การควบคุม จัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์

20. จิตส านึกและรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม

17. ความเข้าใจพืน้ที่และการเมืองท้องถ่ิน

16. ความเข้าใจผู้อืน่และตอบสนองอย่างสร้างสรรค์

บรรยายสมรรถนะ/(4.1)สมรรถนะประจำกลุ่มงาน.ppt
บรรยายสมรรถนะ/(4.2)สมรรถนะประจำกลุ่มงาน.ppt
บรรยายสมรรถนะ/(4.3)สมรรถนะประจำกลุ่มงาน.ppt
บรรยายสมรรถนะ/(4.1)สมรรถนะประจำสายงาน (แก้ไข).ppt


1.1การก ากบัตดิตามอย่างสม ่าเสมอ 9. การมุ่งความปลอดภยัและการระวงัภยั 17. ความเข้าใจพืน้ที่และการเมืองท้องถิน่

2.2การแก้ไขปัญหาแบบมืออาชีพ 10. การยดึมั่นในหลกัเกณฑ์ 18. ความคดิสร้างสรรค์

3. การแก้ปัญหาและด าเนินการเชิงรุก 11. การวางแผนและการจดัการ 19. ความละเอยีดรอบคอบและความถูกต้อง

4. การค้นหาและการบริหารจดัการข้อมูล 12. การวเิคราะห์และการบูรณาการ 20. จติส านึกและรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม

5. การควบคุม จดัการสถานการณ์อย่าง
สร้างสรรค์

13. การสร้างให้เกดิการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน

21. ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ

6. การคดิวเิคราะห์
14. การส่ังสมความรู้ และความเช่ียวชาญ

ในสายอาชีพ
22. สร้างสรรค์เพือ่ประโยชน์ของท้องถิ่น

7. การบริหารความเส่ียง 15. การให้ความรู้และการสร้างสัมพนัธ์

8. การบริหารทรัพยากร
16. ความเข้าใจผู้อืน่และตอบสนองอย่าง

สร้างสรรค์

สายงานในต าแหน่งประเภทบริหาร (ปลดั/รองปลดั) (หลกั 3 ด้าน)

ควรก าหนดสมรรถนะประจ าสายงานไว้  3 สมรรถนะ  ดงันี้

../../../../6.การทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่/1.การกำหนดสมรรถนะ (กทม.).ppt


1. การก ากบัตดิตามอย่างสม ่าเสมอ 9. การมุ่งความปลอดภยัและการระวงัภยั 17. ความเข้าใจพืน้ที่และการเมืองท้องถิน่

2. การแก้ไขปัญหาแบบมืออาชีพ 10. การยดึมั่นในหลกัเกณฑ์ 18. ความคดิสร้างสรรค์

3. การแก้ปัญหาและด าเนินการเชิงรุก 11. การวางแผนและการจดัการ 19. ความละเอยีดรอบคอบและความถูกต้อง

4. การค้นหาและการบริหารจดัการข้อมูล 12. การวเิคราะห์และการบูรณาการ 20. จติส านึกและรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม

5. การควบคุม จดัการสถานการณ์อย่าง
สร้างสรรค์

13. การสร้างให้เกดิการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน

21. ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ

6. การคดิวเิคราะห์
14. การส่ังสมความรู้ และความเช่ียวชาญ

ในสายอาชีพ
22. สร้างสรรค์เพือ่ประโยชน์ของท้องถิ่น

7. การบริหารความเส่ียง 15. การให้ความรู้และการสร้างสัมพนัธ์

8. การบริหารทรัพยากร
16. ความเข้าใจผู้อืน่และตอบสนองอย่าง

สร้างสรรค์

สายงานในต าแหน่งประเภทอ านวยการ (ผอ.กอง/หน.ส านัก/หน.ฝ่าย) (หลกั 3 ด้าน)

ควรก าหนดสมรรถนะประจ าสายงานไว้  5 สมรรถนะ  ดงันี้

../../../../6.การทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่/1.การกำหนดสมรรถนะ (กทม.).ppt


1. การก ากบัตดิตามอย่างสม ่าเสมอ 9. การมุ่งความปลอดภยัและการระวงัภยั 17. ความเข้าใจพืน้ที่และการเมืองท้องถิน่

2. การแก้ไขปัญหาแบบมืออาชีพ 10. การยดึมั่นในหลกัเกณฑ์ 18. ความคดิสร้างสรรค์

3. การแก้ปัญหาและด าเนินการเชิงรุก 11. การวางแผนและการจดัการ 19. ความละเอยีดรอบคอบและความถูกต้อง

4. การค้นหาและการบริหารจดัการข้อมูล 12. การวเิคราะห์และการบูรณาการ 20. จติส านึกและรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม

5. การควบคุม จดัการสถานการณ์อย่าง
สร้างสรรค์

13. การสร้างให้เกดิการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน

21. ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ

6. การคดิวเิคราะห์
14. การส่ังสมความรู้ และความเช่ียวชาญ

ในสายอาชีพ
22. สร้างสรรค์เพือ่ประโยชน์ของท้องถิ่น

7. การบริหารความเส่ียง 15. การให้ความรู้และการสร้างสัมพนัธ์

8. การบริหารทรัพยากร
16. ความเข้าใจผู้อืน่และตอบสนองอย่าง

สร้างสรรค์

สายงานในต าแหน่งประเภทวชิาการ (หลกั 3 ด้าน)

นักจดัการงานทั่วไป , นักทรัพยากรบุคคล , นักวเิคราะห์นโยบายและแผน , นักจดัการงานทะเบียนและบัตร
ควรก าหนดสมรรถนะประจ าสายงานไว้  4 สมรรถนะ  ดงันี้

../../../../6.การทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่/1.สมรรถนะงานบุคคล (กทม.).pdf


ทกัษะการบรหิารขอ้มลู

ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์

ทกัษะในการประสานงาน

ทกัษะในการสืบสวน

ทกัษะการเขียนหนงัสือราชการ

ทกัษะการเขียนรายงานและสรปุรายงาน

ทกัษะการบรหิารโครงการ

ทกัษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และการถ่ายทอดความร ู้

ทกัษะการใชเ้ครือ่งมือและอปุกรณท์างวิทยาศาสตร์

9
ทักษะที่จ าเป็น

2.1 ทักษะที่จำเป๋น.pptx
../../../9.สแกน/34.ทักษะที่จำเป็น


1. ทักษะการบริหารข้อมูล 4. ทักษะในการสืบสวน 7. ทักษะการเขยีนรายงานและสรุป 
รายงาน

2. ทักษะการใช้คอมพวิเตอร์ 5.ทักษะการบริหารโครงการ 8. ทักษะการเขยีนหนังสือราชการ

3. ทักษะการประสานงาน 6. ทักษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และ
ถ่ายทอดความรู้

9.ทักษะการใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทาง
วทิยาศาสตร์

สายงานในต าแหน่งประเภทบริหาร (ปลดั/รองปลดั)

ควรก าหนดทักษะที่จ าเป็น ประจ าสายงานไว้  7 ด้าน   ดงันี้

../../../9.สแกน/34.ทักษะที่จำเป็น


1. ทักษะการบริหารข้อมูล 4. ทักษะในการสืบสวน 7. ทักษะการเขยีนรายงานและสรุป 
รายงาน

2. ทักษะการใช้คอมพวิเตอร์ 5.ทักษะการบริหารโครงการ 8.ทักษะการเขยีนหนังสือราชการ

3. ทักษะการประสานงาน 6. ทักษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และ
ถ่ายทอดความรู้

9.ทักษะการใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทาง
วทิยาศาสตร์

สายงานในต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ควรก าหนดทักษะที่จ าเป็น ประจ าสายงานไว้  7 ด้าน   ดงันี้

../../../9.สแกน/34.ทักษะที่จำเป็น


1. ทักษะการบริหารข้อมูล 4. ทักษะในการสืบสวน 7. ทักษะการเขยีนรายงานและสรุป 
รายงาน

2. ทักษะการใช้คอมพวิเตอร์ 5.ทักษะการบริหารโครงการ 8.ทักษะการเขยีนหนังสือราชการ

3. ทักษะการประสานงาน 6. ทักษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และ
ถ่ายทอดความรู้

9.ทักษะการใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทาง
วทิยาศาสตร์

สายงานในต าแหน่งประเภทวชิาการ (หลกั 3 ด้าน)

นักจดัการงานทั่วไป , นักทรัพยากรบุคคล , นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
ควรก าหนดทักษะที่จ าเป็น ประจ าสายงานไว้  7 ด้าน   ดงันี้

../../../9.สแกน/34.ทักษะที่จำเป็น


เรือ่งกฎหมาย (เฉพาะทาง)

เรือ่งการจดัท าแผนปฏิบติัราชการและแผนยทุธศาสตร์

เรือ่งการเงินและงบประมาณ

เรือ่งการจดัการความร ู้

เรือ่งการติดตามและประเมินผล

เรือ่งการบรหิารความเสี่ยง

เรือ่งบญัชีและระบบบญัชี

เรือ่งบรรณารกัษ์

เรือ่งงานธรุการและงานสารบรรณ

เรือ่งการบรหิารงานคลงั GFMIS

เรือ่งการพฒันาบคุลากร

เรือ่งการสื่อสารสาธารณะ

ความร ูท่ี้จ าเป็นในงาน (เฉพาะทาง)

เรือ่งการบรหิารทรพัยากรบคุคล

เรือ่งการจดัซ้ือจดัจา้ง และพสัด ุ

เรือ่งการบรหิารจดัการ Hardware  Software และNetwork

เรือ่งสถานการณภ์ายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคมในพ้ืนท่ี

ความร ูท้ัว่ไปเรือ่งชมุชน

เรือ่งการจดัการองคก์ร

เรือ่งเศรษฐกิจพอเพียง

เรือ่งการวิเคราะหผ์ลกระทบต่างๆ ดา้น EIA , HIA

21
ความรู้ทีจ่ าเป็น

1.2 ความรุ้ที่จำเป็นในงาน.pptx
../../../9.สแกน/33.ความรู้ที่จำเป็น


1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน                    
(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผดิชอบ)

8. ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองค์กร 15. ความรู้เร่ืองการบริหารทรัพยากร
บุคคล

2. ความรู้เร่ืองกฎหมาย                      
(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผดิชอบ)

9.ความรู้เร่ืองการวเิคราะห์ผลกระทบต่าง  ๆ
เช่น การประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อ(EIA) ,
ผลกระทบทางสุขภาพ ( HIA) 

16. ความรู้เร่ืองการพฒันาบุคลากร

3. ความรู้เร่ืองหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว

10. ความรู้เร่ืองการท างบการเงนิและ
งบประมาณ   

17.ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ

4. ความรู้ทั่วไปเร่ืองชุมชน 11. ความรู้เร่ืองระบบการบริหารงานการคลงั
ภาครัฐด้วยระบบอเิลก็ทรอนิกส์(GFMIS)

18. ความรู้เร่ืองสถานการณ์ภายนอกและ
ผลกระทบต่อเศรษฐกจิและสังคมพืน้ที่

5. ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ 12. ความรู้เร่ืองการบริหารความเส่ียง 19. ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ

6. ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบัตกิาร
และแผนยุทธศาสตร์

13. ความรู้เร่ืองบัญชีและระบบบัญชี 20.ความรู้เร่ืองการบริหารจดัการ
ฮาร์ดแวร์ (Hardware) ซอฟต์แวร์ 
(Software) และเน็ตเวร์ิก (Network

7. ความรู้เร่ืองการตดิตามและประเมินผล 14.ความรู้เร่ืองจดัซ้ือจดัจ้างและกฎระเบียบพสัดุ 21. ความรู้เร่ืองบรรณารักษ์

สายงานในต าแหน่งประเภทบริหาร (ปลดั/รองปลดั) (หลกั 7 ด้าน)

มตกิ าหนดความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงานไว้  13 ด้าน   ดงันี้

../../../9.สแกน/33.ความรู้ที่จำเป็น


1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน                    
(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผดิชอบ)

8. ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองค์กร 15. ความรู้เร่ืองการบริหารทรัพยากร
บุคคล

2. ความรู้เร่ืองกฎหมาย                      
(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผดิชอบ)

9.ความรู้เร่ืองการวเิคราะห์ผลกระทบต่าง  ๆ
เช่น การประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อ(EIA) ,
ผลกระทบทางสุขภาพ ( HIA) 

16. ความรู้เร่ืองการพฒันาบุคลากร

3. ความรู้เร่ืองหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว

10. ความรู้เร่ืองการท างบการเงนิและ
งบประมาณ   

17.ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ

4. ความรู้ทั่วไปเร่ืองชุมชน 11. ความรู้เร่ืองระบบการบริหารงานการคลงั
ภาครัฐด้วยระบบอเิลก็ทรอนิกส์(GFMIS)

18. ความรู้เร่ืองสถานการณ์ภายนอกและ
ผลกระทบต่อเศรษฐกจิและสังคมพืน้ที่

5. ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ 12. ความรู้เร่ืองการบริหารความเส่ียง 19. ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ

6. ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบัตกิาร
และแผนยุทธศาสตร์

13. ความรู้เร่ืองบัญชีและระบบบัญชี 20.ความรู้เร่ืองการบริหารจดัการ
ฮาร์ดแวร์ (Hardware) ซอฟต์แวร์ 
(Software) และเน็ตเวร์ิก (Network

7. ความรู้เร่ืองการตดิตามและประเมินผล 14.ความรู้เร่ืองจดัซ้ือจดัจ้างและกฎระเบียบพสัดุ 21. ความรู้เร่ืองบรรณารักษ์

สายงานในต าแหน่งประเภทอ านวยการ (หลกั 7 ด้าน)

นักบริหารงานการคลงั ควรก าหนดความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงานไว้  13 ด้าน  ดงันี้

../../../9.สแกน/33.ความรู้ที่จำเป็น


1. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน                    
(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผดิชอบ)

8. ความรู้เร่ืองระบบการจดัการองค์กร 15. ความรู้เร่ืองการบริหารทรัพยากร
บุคคล

2. ความรู้เร่ืองกฎหมาย                      
(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผดิชอบ)

9.ความรู้เร่ืองการวเิคราะห์ผลกระทบต่าง  ๆ
เช่น การประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อ(EIA) ,
ผลกระทบทางสุขภาพ ( HIA) 

16. ความรู้เร่ืองการพฒันาบุคลากร

3. ความรู้เร่ืองหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว

10. ความรู้เร่ืองการท างบการเงนิและ
งบประมาณ   

17.ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ

4. ความรู้ทั่วไปเร่ืองชุมชน 11. ความรู้เร่ืองระบบการบริหารงานการคลงั
ภาครัฐด้วยระบบอเิลก็ทรอนิกส์(GFMIS)

18. ความรู้เร่ืองสถานการณ์ภายนอกและ
ผลกระทบต่อเศรษฐกจิและสังคมพืน้ที่

5. ความรู้เร่ืองการจดัการความรู้ 12. ความรู้เร่ืองการบริหารความเส่ียง 19. ความรู้เร่ืองส่ือสารสาธารณะ

6. ความรู้เร่ืองการจดัท าแผนปฏิบัตกิาร
และแผนยุทธศาสตร์

13. ความรู้เร่ืองบัญชีและระบบบัญชี 20.ความรู้เร่ืองการบริหารจดัการ
ฮาร์ดแวร์ (Hardware) ซอฟต์แวร์ 
(Software) และเน็ตเวร์ิก (Network

7. ความรู้เร่ืองการตดิตามและประเมินผล 14.ความรู้เร่ืองจดัซ้ือจดัจ้างและกฎระเบียบพสัดุ 21. ความรู้เร่ืองบรรณารักษ์

สายงานในต าแหน่งประเภทวชิาการ

นักทรัพยากรบุคคล ควรก าหนดความรู้ฯ ประจ าสายงานไว้  8 ด้าน   ดงันี้

../../../9.สแกน/33.ความรู้ที่จำเป็น


เส้นทางความก้าวหน้าต าแหน่ง ประเภททัว่ไป (สาย1/2)

ระดบั 2

ระดบั 3

ระดบั 4

ระดบั 5

ระดบั 6

ระดบั 7ว

2 /3 ปี

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี + 12 ปี 

สายงาน 2

2 ปี + 6/7 ปี 

ระดบั 1

ระดบั 2

ระดบั 3

ระดบั 4

ระดบั 5

2 ปี

2 ปี 

2 ปี + 8 ปี

สายงาน 1

2 ปี 

ปฏิบัตงิาน
(1 – 4)

ช านาญงาน
(5 – 6)

อาวุโส 
(7ว)

4/5/6 ปี  (ปวส./ปวท./ปวช.) 

6 ปี 

ประเภททั่วไป

ปัจจุบัน ระบบแท่ง (ใหม่)

../../6.การทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่/2.แจ้งมาตรฐานตำแหน่งใหม่/1.ร่างประกาศ ก.กลาง/2.ประกาศ ก.กลาง (การจัดทำมาตรฐานของตำแหน่ง).doc


เส้นทางความก้าวหน้าต าแหน่ง ประเภทวิชาการ (สาย 3)

ระดบั 3

ระดบั 4

ระดบั 5

ระดบั 6

ระดบั 7

ระดบั 8ว

1 /2 ปี

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

ระดบั 9 วช

2 ปี 

สายงาน 3

2 ปี + 4/6 ปี 

ปฏิบัตกิาร
(3 – 5)

ช านาญการ
(6 – 7)

ช านาญการพเิศษ 
(8ว)

เช่ียวชาญ
(9วช)

4/6 ปี  (ป.โท/ป.ตรี) 

4 ปี 

2 ปี 

ประเภทวชิาการ

ปัจจุบัน ระบบแท่ง (ใหม่)



ระดบั 6

ฝ่าย 7

ผอ.กอง 8

2 ปี

2 ปี

ผอ.ส านัก 9

ผอ.กอง 7
2 ปี

2 ปี

ฝ่าย (ต้น)

ผอ.กอง (ต้น)

ผอ.กอง (กลาง)

ผอ.ส านัก (สูง)

2 ปี 

2 ปี 

4 ปี 

4/3 ปี 

4/3 ปี 
4/3 ปี

เส้นความก้าวหน้าต าแหน่ง ประเภทอ านวยการ (บริหารอ่ืน)

อ านวยการ ประเภทอ านวยการ

ปัจจุบัน ระบบแท่ง (ใหม่)

6.บทเฉพาะกาล (1).ppt
7.บทเฉพาะกาล (2).ppt


ผอ.กอง/ส่วน 8

ผอ.ส านัก 9

หน.ฝ่าย  6

หน.ฝ่าย 7

ผอ.กอง 7

4 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี

4 ปี 

บทเฉพาะกาล หน.ฝ่าย 6/7 เลือ่นเป็น ผอ. (ต้น)

ประเภทอ านวยการ

ผอ.กอง/ส่วน (กลาง)

ผอ.ส านัก (สูง)

หน.ฝ่าย (ต้น)

ผอ.กอง (ต้น)

4 ปี

2 ปี

2 ปี (ฝ่าย 7  + ฝ่ายต้น)
4 ปี (ฝ่าย 6 + ฝ่ายต้น)

ปัจจุบัน ระบบแท่ง (ใหม่)



ประเภทอ านวยการ

ผอ.กอง/ส่วน (กลาง)

ผอ.ส านัก (สูง)

หน.ฝ่าย (ต้น)
(ฝ่าย 7 ,6)

ผอ.กอง (ต้น)
(หน.ส่วน/กอง 6/ผอ.กอง 7)

4 ปี

2/4 ปี

บทเฉพาะกาล หน.ฝ่าย 7/6 , ผอ. 7/6 เลือ่นเป็น ผอ. (กลาง)

ผอ.กอง/ส่วน 8

ผอ.ส านัก 9

หน.ฝ่าย  6

หน.ฝ่าย 7

ผอ.กอง 7

2 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี 4 ปี 

ปัจจุบัน

4 ปี 

2 ปี (กอง 7+กอง (ต้น))
6 ปี (ส่วน 6+กอง (ต้น))

4 ปี (ฝ่าย 7+ฝ่ายต้น)
6 ปี (ฝ่าย 6+ฝ่ายต้น)

ระบบแท่ง (ใหม่)



เส้นทางความก้าวหน้า ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด)

ปลดั/รอง 6

รอง 7

รอง 8

2 ปี

2 ปี

ปลดั 8

ปลดั 7
2 ปี

2 ปี

รอง 9

ปลดั 9

ปลดั 10

2 ปี

1 ปี

8 ปี

4/3 ปี 

4/3 ปี 

4/3 ปี 

2 ปี 

ปลดั/รองปลดั

รองปลดั (ต้น)

รองปลดั (กลาง)

ปลดั (กลาง)

ปลดั (ต้น)

2 ปี 

ปลดั (สูง)

2 ปี 

2 ปี 

4 ปี 

4/3 ปี 

4/3 ปี

ปัจจุบัน

ประเภทบริหาร

4 ปี

2 ปี 

รองปลดั (สูง)
2 ปี 4 ปี

ระบบแท่ง (ใหม่)



รอง 8

รองปลดั 6

รองปลดั 7

ปลดั 7

2 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี 4 ปี

4 ปี

ปลดั 8

4 ปี

รอง 9

ปลดั 9

2 ปี

1 ปี

4 ปี

4 ปี

รองปลดั (กลาง)

รองปลดั (ต้น)

ปลดั (ต้น)

ปลดั (กลาง)

รองปลดั (สูง)

ปลดั (สูง)

บทเฉพาะกาล รองปลดั 6/7 เลือ่นเป็น ปลดั (ต้น)

2 ปี (รอง 7+รอง (ต้น))
4 ปี (รอง 6+รอง (ต้น))



รอง 8

รองปลดั 6

รองปลดั 7

ปลดั 7

2 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี 4 ปี

4 ปี

ปลดั 8

4 ปี

รอง 9

ปลดั 9

2 ปี

1 ปี

4 ปี

4 ปี

รองปลดั (กลาง)

รองปลดั (ต้น)

ปลดั (ต้น)

ปลดั (กลาง)

รองปลดั (สูง)

ปลดั (สูง)

บทเฉพาะกาล รอง 6/7 ปลดั 6/7 เลือ่นเป็น รองปลดั (กลาง)

2/4 ปี 

2 ปี (ปลดั 7+ปลดั (ต้น))
6 ปี (ปลดั 6+ปลดั (ต้น))

4 ปี (รอง 7+รอง (ต้น))
6 ปี (รอง 6+รอง (ต้น))



รอง 8

รองปลดั 6

รองปลดั 7

ปลดั 7

2 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี 4 ปี

4 ปี

ปลดั 8

4 ปี

รอง 9

ปลดั 9

2 ปี

1 ปี

4 ปี

4 ปี

รองปลดั (กลาง)

รองปลดั (ต้น)

ปลดั (ต้น)

ปลดั (กลาง)

รองปลดั (สูง)

ปลดั (สูง)

บทเฉพาะกาล ปลดั 7 รอง 8 เลือ่นเป็นปลดั (กลาง)

2/4 ปี 

2/6 ปี 

4/6 ปี 

4 ปี (ปลดั 7)

2 ปี
4 ปี

4 ปี



ทศิทางการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลท้องถิน่



แนวคิด “ช่ือ” หมวด 7

สาระส าคญัของ “ร่างรัฐธรรมนูญฉบบัใหม่”
หมวด 7 การกระจายอ านาจและการบริหารทอ้งถ่ิน

การกระจายอ านาจและ  
การบริหารท้องถิ่น

ปี 50

การกระจายอ านาจและ  
การปกครองส่วนท้องถิ่น

ร่าง

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
(อปท.)

“องค์กรบริหารท้องถิ่น”
(อบท.)



หลกัการ “การกระจายอ านาจ” ให้ “อบท.”

4 ประการ

คงเจตนารมณ์ของการกระจายอ านาจ1

ขยายขอบเขตอ านาจหน้าทีข่อง อบท.2

เพิม่บทบาทภาคประชาชน3

ก าหนดให้มีการปรับปรุงกฎหมาย3



สรุปสาระส าคญั
หมวด 7 การกระจายอ านาจและการบริหารท้องถิ่น (ม. 199 – 204)

ม.199
(1 ประเดน็)

ให้มรูีปแบบ อบท. ทีห่ลากหลาย เหมาะสมกบัการ
บริหารจัดการตามภูมสัิงคมแต่ละพืน้ที่ ประเดน็ที่ 1

ม.200
(4 ประเดน็)

อบท. เป็นหน่วยงานหลกัในการจัดท าบริการสาธารณะ
และสร้างความมัน่คงและเข้มแข็งทางเศรษฐกจิและ
สังคมเพือ่ประโยชน์ของประชาชน

ประเดน็ที่ 2

อบท. มคีวามเป็นอสิระ โดยต้องค านึงถึงดุลยภาพ
ระหว่างความเป็นอสิระและมีมาตรฐาน รวมทั้งความ
สอดคล้องกบัการพฒันาของจังหวดั ภาค และประเทศ

ประเดน็ที่ 3

อบท. ต้องมีขนาดและศักยภาพทีเ่หมาะสมกบัการ
ปฏิบัตหิน้าที่ประเดน็ที่ 4



ม.200
รัฐ ราชการส่วนภูมภิาค และ อบท. ต้องร่วมมอืกนั
ด าเนินการตามงบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรรให้พฒันา
พืน้ที่ร่วมกนัและในภารกจิอืน่ที่ได้รับมอบหมาย 

ประเดน็ที่ 5

ม.201
(2 ประเดน็)

ให้มีประมวล กม.จัดตั้ง อบท. และ กม.การกระจายอ านาจ          
มี คกก.ส่งเสริมการกระจายอ านาจ มีหน่วยงานรับผดิชอบ
การกระจายอ านาจทีเ่ป็นเอกภาพ 

ให้กระจายอ านาจทางการคลงัให้ อบท. ให้มีอสิระในการ
จัดหารายได้และใช้จ่ายในการด าเนินงานประเดน็ที่ 7

ประเดน็ที่ 6

การก ากบัดูแล อบท. ต้องกระท าตาม กม. เท่าที่จ าเป็น 
และต้องเป็นไปเพือ่การคุ้มครองประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นและส่วนรวม

ประเดน็ที่ 8ม.202
(1 ประเดน็)



ประชาชนหรือชุมชนมสิีทธิมส่ีวนร่วมในการก าหนด
รูปแบบของ อบท. และการบริหารงาน  การตรวจสอบ 
การถอดถอน การเสนอข้อบัญญัติ

ประเดน็ที่ 9

ม.203
(3 ประเดน็)

อบท. ต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ปชช. โดยอย่างน้อย
ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร รายงานผลการด าเนินงาน ,   
งบการเงิน และสถานะทางการคลงัท้องถิ่นให้ ปชช. ทราบ

ประเดน็ที่ 10

อบท.ต้องส่งเสริมสมชัชาพลเมอืง จัดให้ ปชช. มีส่วน
ร่วมตดัสินใจในการด าเนินงานที่มีผลกระทบต่อ ปชช. 
ตามที ่กม. บัญญัติ

ประเดน็ที่ 11



ให้บุคลากรของ อบท. มีสถานะเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น
สามารถย้ายหรือสับเปลีย่นสังกดัระหว่างอบท. รูปแบบ
ต่างกนัได้

ประเดน็ที่ 12

ม.204
(3 ประเดน็)

ให้มอีงค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ อบท. ทุกรูปแบบ 
ในระดบัชาติและระดบัจังหวดั ร่วมกนัเป็นองค์กรเดยีว 
โดยมอีงค์ประกอบ 4 ฝ่าย

ประเดน็ที่ 13

ให้มี คกก. พทิกัษ์ระบบคุณธรรม และ คกก. ด าเนินการ
แต่งตั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามที่ กม. บัญญัติประเดน็ที่ 14


