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คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลหนองหัวฟาน อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
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ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลหนองหัวฟำน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2563 

 

1. ฐานอ านาจทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

  ประกำศ ก.จ., กท. และ ก.อบต. เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และ วิธีกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  
 
   หนังสือส ำนักงำน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.3/ว 1054 ลว. 2 เมษำยน 2563  

เรื่อง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่นในระบบจ ำแนกต ำแหน่งเป็น 
ประเภทตำมลักษณะงำน  
 
  หนังสือส ำนักงำน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.3/ 24 ลว. 2 มิถุนำยน 2560 เรื่อง  

ซักซ้อมแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนของ 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น  
 
  หนังสือส ำนักงำน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.4/ว 2347 ลว. 14 มิ.ย. 2562 เรื่อง 

แนวทำงปฏิบัติในกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อบจ./ 
เทศบำล/อบต ส ำหรับต ำแหน่งในระบบวิทยฐำนะ  
 
  หนังสือส ำนักงำน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.4/ว 21 ลว. 16 พ.ค. 2562 เรื่อง 

ประกำศมำตรฐำนทั่วไปกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครูและและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ อบจ./ทศบำล/อบต.  
 
  หนังสือส ำนักงำน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.3/ว 16 ลว. 20 ต.ค. 59 เรื่องประกำศ 

มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง  
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 2. เหตุผลของการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตนให้เหมำะสมกับกำรเป็น ข้ำรำชกำรและปฏิบัติ
รำชกำรมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล และน ำไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำ เรื่องกำรบริหำรงำนบุคคลฯ 
เช่น  

- กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน  
- ค่ำตอบแทน  
- เงินรำงวัลประจ ำปี  
- กำรเลื่อนและหรือแต่งตั้ง  
- กำรย้ำย  
- กำรโอน/ กำรรับโอน  
- กำรให้ออกจำกรำชกำร  
- กำรจูงใจให้รำงวัล  
- กำรบริหำรงำนบุคคลอ่ืน ๆ  

 

3. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน  

 

  

 

  

 

  

 

  

 
- กรณีไม ่นำยก อปท. ให้ก ำกับดูแลเป็นผู้ประเมิน  
- กรณีกลุ่ม 2 , 3 ไม่มีปลัด,หัวหน้ำส่วน ให้ผู้รักษำรำชกำรแทนเป็นผู้ประเมิน  
 
 

  

กลุ่มที่  1 

 

กลุม่ที่ 2 

กลุม่ที่  3 

กลุม่ที่  4 

นายก 

ปลดั 

ปลดั

ด 

ผอ.ส านกั/

กอง 

ผอ. รร 
ผอ. ศนูย์ 
ศนูยย์

ศนุย์
ศนูย์ 

ขรก. ครูใน

สงักดั 

ขรก

. 

รองปลดั 

ผอ.ร.ร/

ศนุย์ 

ผอ.ส านกั/

กอง 

ผดด. 
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4. ข้ันตอนการประเมิน  

1. ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมิน ร่วมกันก ำหนดจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร มีเป้ำหมำย  
ตัวชี้วัด ค่ำน้ ำหนัก ระดับควำมคำดหวัง โดยผู้รับกำรประเมินเป็นผู้หำเรื่องหรืองำนในรอบกำร ประเมิน เพ่ือให้
ผู้ประเมินพิจำรณำ  

2. ระหว่ำงรอบปีกำรประเมิน ผู้ประเมินติดตำม/ตรวจสอบ/ให้ค ำปรึกษำ กำรปฏิบัติรำชกำรของผู้รับ 
กำรประเมิน  

3. เมื่อสิ้นรอบกำรประเมิน ผู้ประเมิน ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และแจ้งผลให้ผู้รับกำรประเมิน 
ทรำบ  

4. คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรปฏิบัติงำน กลั่นกรองคะแนนกำรประเมิน เพ่ือยืนยันหรือคัดค้ำนกำร 
ประเมิน โดยกำรตรวจสอบ/หลักฐำนตัวชี้วัด  

5. เมื่อคณะกรรมกำรกลั่นกรองฯกำรประเมินเห็นชอบผลคะแนน ให้น ำเสนอนำยกอปท.ให้รับทรำบ 
และลงนำม  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
5. กรอบระยะเวลาการประเมิน  

 ในปีงบประมำณหนึ่ง ต้องมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 2 ครั้ง  
รอบกำรประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลำคม- 31 มีนำคม ปีถัดไป)  

  รอบกำรประเมินครั้งที่ 2 (1 เมษำยน- 30 กันยำยน)  

 

 

 

องค์ประกอบคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ปลัด อปท. เป็นประธำน  
2. รองปลัด หรือผอ.ส ำนัก หรือผอ.กอง หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร ไม่น้อยกว่ำ 2 คน เป็น 

กรรมกำรกรรมกำร  
3. พนักงำนส่วนท้องถิ่น งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ เป็นเลขำนุกำร  

 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานมีหน้าที่ 

1. พิจำรณำกลั่นกรองผลคะแนน ตรวจสอบหลักฐำน / ตัวชี้วัด 
2. เสนอควำมเห็นเกี่ยวกับมำตรฐำนและควำมเป็นธรรม  

**จะมี คกก. ช่วยพิจำรณำกลั่นกรองเพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรมในระดับกองหรือส่วนรำชกำรที่
เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนด้วยก็ได้ 
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ภายในสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี 
อปท. จัดท าประกาศหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการประเมิน 
วิ 

รอบการประเมินคร้ังท่ี  2 
เร่ิมรอบการประเมิน 

ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ก าหนด
จัดท าข้อตกลง 

 ก าหนดผลสัมฤทธิ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดส าเร็จ หลักฐาน อย่าง
เป็นรูปธรรมและเหมาะสม  

 ก าหนดพฤติกรรม สมรรถนะ 
สัดส่วน น้ าหนกั และระดับ
ความคาดหวัง  

ระหว่างรอบการประเมิน  
ผู้ประเมินให้ค าปรึกษา แนะน า 

รอบการประเมินครั้งที่  1  
ครบรอบการประเมิน  

 ผู้ประเมินแสดงหลักฐาน
ความส าเร็จ/ประเมิน 

 ผู้ประเมินประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการ 

 แจ้งผลการประเมินให้กับผู้รับ
การประเมินทราบ 

 จัดท าบัญชีรายชื่อเรียงล าดบั
ตามผลคะแนนและเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรอง 

 อปท.แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรอง พิจารณา ความเห็น
เสนอต่อนายก อปท. 

 ประกาศชื่อระดบั “ดีเด่น” 
 

ก.ย.-64 

ส.ค.-64 

ก.ค.-64 

มิ.ย.-63 

พ.ค.-64 

เม.ย.-64 

มี.ค.-64 

ก.พ.-64 

ม.ค.-64 

ธ.ค.-63 

พ.ย.-63 

ก.ย.-64 

ส.ค.-64 

ก.ค.-64 

มิ.ย.-64 

พ.ค.-64 

เม.ย.-64 

 

 

      
      
      

    
    
    
    

        
   

วิธีการโอน / ย้าย   

ก่อนรอบ สิ้นรอบ 

ข้อตกลง MOU  ประเมิน 

สังกัดเดมิ 

สังกัดใหม ่  พิจำรณำเร่ืองบริหำรงำน
บุคคล (ตำมข้อ 5)  

 ประเมิน 

 จัดส่ง  
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  6. หลักการประเมิน  
 องค์กรได้รับประโยชน์ 
 ผู้ประเมินได้รับประโยชน์  

 ท ำให้ดีกว่ำเดิม/ไม่แย่ไปกว่ำเดิม  

 เลือกงำนที่ตัวเองท ำ/คิดว่ำส ำเร็จ  

  ตั้งเป้ำหมำย  

  ภำรกิจใหญ่ที่ได้รับมอบหมำย  

  ภำรกิจย่อยฯในภำรกิจใหญ่  

  ก ำหนดผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 

  ตั้งค่ำเป้ำหมำยกำรประเมิน  

  ประเมินตนเอง+แนบหลักฐำน 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะ 50 ผลสมัฤทธ์ิ 50 สมรรถนะ 50 

ผลสมัฤทธ์ิ 50 

สมรรถนะ 30 

ผลสมัฤทธ์ิ 70 

สมรรถนะ 30 

ผลสมัฤทธ์ิ 70 
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 6.1 สมรรถนะ ร้อยละ 30 ประกอบด้วย  
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
หมำยถึง สมรรถนะที่ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นทุกประเภทต ำแหน่งจ ำเป็นต้องมี เพ่ือเป็น 

กำรหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ร่วมกัน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ อปท.  
ประชำชน สังคม และประเทศชำติ  

- กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์  
- กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องและจริยธรรม  
- ควำมเข้ำใจในองค์กรปละระบบงำน  
- กำรบริกำรเป็นเลิศ  
- กำรท ำงำนเป็นทีม  

สมรรถนะผู้บริหาร 4 สมรรถนะ  
 หมำยถึง สมรรถนะที่ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นในต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร ประเภท 

บริหำรท้องถิ่น และอ ำนวยกำรท้องถิ่น ซึ่งต้องก ำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ จ ำเป็นต้องมีในฐำนะผู้น ำที่มี 
ประสิทธิภำพ และ น ำผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีดังนี้  

- กำรเป็นผู้น ำในกำรเปลี่ยนแปลง  
- ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้น ำ  
- ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคน  
- กำรคิดเชิงกลยุทธ์  

 
สมรรถนะประจ าสายงาน ไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ (ดูจากมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)  

 หมำยถึง สมรรถนะที่ก ำหนดเฉพำะส ำหรับประเภท และระดับต ำแหน่งของข้ำรำชกำร หรือพนักงำน 
ส่วนท้องถิ่นในสำยงำนต่ำง ๆ ประเภทวิชำกำร และท่ัวไปเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สำมำรถปฏิบัติงำนตำม 
ภำรกิจหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล และบรรลุเป้ำหมำยของ อปท. มีดังนี้  

- กำรก ำกับติดตำมอย่ำงสม่ ำเสมอ  
- กำรแก้ไขปัญหำอย่ำงมืออำชีพ  
- กำรแก้ปัญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก  
- กำรค้นหำและกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล  
- กำรควบคุมและจัดกำรสถำนกำรณ์อย่ำงสร้ำงสรรค์  
- กำรคิดวิเครำะห์  
- กำรบริหำรควำมเสี่ยง  
- กำรบริหำรทรัพยำกร  
- กำรมุ่งควำมปลอดภัยและกำรระวังภัย  
- กำรยึดมั่นในหลักเกณฑ์  
- กำรวำงแผนและกำรจัดกำร  
- กำรวิเครำะห์และกำรบูรณำกำร  
- กำรสร้ำงให้เกิดกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน  
- กำรสั่งสมควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญในสำยอำชีพ  
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- กำรให้ควำมรู้และกำรสร้ำงสำยสัมพันธ์  
- ควำมเข้ำใจผู้อ่ืนและตอบสนองอย่ำงสร้ำงสรรค์  
- ควำมเข้ำใจพ้ืนที่และกำรเมืองท้องถิ่น  
- ควำมคิดสร้ำงสรรค์  
- ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน  
- จิตส ำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  
- ศิลปะกำรโน้มน้ำวจูงใจ  
- สร้ำงสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น  

 

6.2 ผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 70  
 - ปริมำณผลงำน  
 - คุณภำพของงำน  
 - ควำมรวดเร็ว  
 - ตรงเวลำก ำหนด  
 - ประหยัด/ควำมคุ้มค่ำ  

 
*ตัวชี้วัดไม่น้อยกว่ำ 2 ผลงำน  
กรณีแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง/ระดับสูงขึ้น ให้น ำวิสัยทัศน์/ข้อเสนอกำรพัฒนำงำน มำก ำหนดเป็นตัวชี้วัดจนกว่ำ
จะส ำเร็จ  
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ค าอธิบายแบบการประเมิน 
ตัวอย่าง แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  

(ส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำร และท่ัวไป) 

รอบประเมิน       ครั้งที่  1 วันที่ 1 ตุลำคม 2564 ถึง  31 มีนำคม  2563 

 ครั้งที่  2 วันที่  1 เมษำยน  2563 ถึง 30 กันยำยน  2563 

ผู้รับกำรประเมิน 
เลขประจ ำตัวประชำชน xxxxxxxxxx ชื่อสกุล ............................................. ต ำแหน่ง............................ 
ต ำแหน่งประเภท................................ ระดับ………………………………………… เลขที่ต ำแหน่ง.................... 
งำน……………………………………………. ส่วน/ฝ่ำย ……………………………….. ส ำนัก/กอง......................... 

ผู้ประเมิน 
เลขประจ ำตัวประชำชน xxxxxxxxxx ชื่อสกุล ............................................. ต ำแหน่ง............................ 
ต ำแหน่งประเภท................................ ระดับ………………………………………… เลขที่ต ำแหน่ง.................... 
กรอกข้อมูลผู้รับกำรประเมินและผู้ประเมิน 

 

 

 

 

 

 



ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลหนองหัวฟำน 

  

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 
1.1 ก่อนรอบกำรประเมิน  

 ผลสัมฤทธิ์ของงำน (A)  
งำน/โครงกำร/กิจกรรม ที่ตกลงร่วมกัน อย่ำงน้อย 2 เรื่อง  

 ตัวชี้วัด (B)  
ดัชนี/หน่วยวัดควำมส ำเร็จของงำน (ปริมำณ/คุณภำพ/ก ำหนดเวลำ)  

 น้ ำหนัก (ร้อยละ) (C)  
ก ำหนดล ำดับควำมส ำคัญของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัด =70 (ก ำหนดเป็นร้อยละ)  

 ระดับคะแนนและค่ำเป้ำหมำย (D)  
 
ระดับคะแนน ค่ำเป้ำหมำย มี 5 ระดับ ทั้งสองฝ่ำยตกลงร่วมกัน  
 
ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย  
ระดับท่ี 5 "ดีกว่ำเป้ำหมำยมำก' มีควำมยำก+ท้ำทำย หำกท ำได้ตำมเป้หมำยจะได้ 5 คะแนน  
ระดับท่ี 4 "ดีกว่ำเป้ำหมำย" มีควำมยำกในระดับหนึ่ง หำกท ำได้ตำมเป้หมำยจะได้ 4 คะแนน  
ระดับท่ี 3 "ค่ำเป้ำหมำยค่ำกลำง "จะท ำให้ส ำเร็จหรือตั้งไว้ หำกท ำได้จะได้ 3 คะแนน  
ระดับท่ี 2 "ค่ำเป้ำหมำยที่ต่ ำกว่ำเป้หมำย" เป็นค่ำเป้ำหมำยที่ง่ำย หำกท ำได้จะได้ 2 คะแนน  
ระดับท่ี 1 "ค่ำเป้ำหมำยที่ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยมำก" เป็นค่ำเป้ำหมำยที่ง่ำยที่สุด หำกท ำได้จะได้ 1 คะแนน  
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 1.2 หลังสิ้นรอบการประเมิน  

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด (E)  
ระดับ "ค่ำเป้ำหมำย" ที่ผู้รับกำรประเมินท ำส ำเร็จ/ที่ส ำเร็จตำมตัวชี้วัด  

 หลักฐำนตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ (F)  
หลักฐำน/เอกสำรที่ยืนยันกำรได้คะแนน ผู้รับยื่นต่อผู้ประเมิน  

 ผลกำรประเมิน (G)  
ระดับคะแนน "ผู้รับกำรประเมินเป็นผู้ประเมินตนเอง"  

 ผลกำรประเมินของผู้ประเมิน (H)  
ระดับคะแนน "ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมิน"  

 คะแนนที่ได้  
กำรน ำผลคะแนนที่ได้มำค ำนวณตำมสูตรที่ก ำหนด (นน.x ผลผู้ประเมิน/5)  
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ส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ  

ประเภทบริหำรท้องถิ่น,อ ำนวยกำรท้องถิ่น = สมรรถหลัก 5 + สมรรถนะ ประจ ำผู้บริหำร 4  
ประเภทวิชำกำร,ทั่วไป = สมรรถนะหลัก 5 + สมรรถนะประจ ำสำยงำนไม่น้อยกว่ำ 3  

 สมรรถนะ (A)  
สมรรถนะหลัก สมรรถนะผู้บริหำร/ สมรรถนะประจ ำสำยงำน  

 น้ ำหนัก (B)  
ก ำหนดค่ำน้ ำหนัก ดำมล ำดับควำมส ำคัญ เป็น "ร้อยละ" = 30  

 ระดับท่ีคำดหวังตำมมำตรฐำน (C )  
ระดับท่ีคำดหวังของสมรรถนะ ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

 ระดับสมรรถนะที่ค้นพบเมื่อเทียบกับพจนำนกรม  
ระดับสมรรถนะเมื่อเทียบกับพจนำนุกรม ตั้งแต่ระดับ 0 - ระดับ 5  

 หลักฐำน/ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ (D)  
เอกสำรหรือข้อมูลประกอบ "เชิงประจักษ์"  

 ผลกำรประเมิน (E )  
"ประเมินตนเอง" ตำมหลักฐำน ตั้งแต่ระดับ 0 – ระดบั 5  
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 ผลกำรประเมินของผู้ประเมิน (F)  

"ผู้ประเมิน" ประเมินผู้รับฯ โดยเทียบกับพจนำนุกรมสมรรถนะ  
 ตำรำงที่ได้ตำมตำรำงเปรียบ (G)  

ระดับกะแนนที่ได้ ระดับ O-ระดับ 5  
 ผลคะแนนที่ได้  

กำรน ำผลคะแนนที่ได้มำค ำนวณตำมสูตรที่ก ำหนด (นน. x ผลผู้ประเมิน / 5)  

 

คะแนนที่ได้ตามตารางเปรียบเทียบ 
ระดับท่ี
ต้องกำร/
ควำม
คำดหวัง 

ระดับสมรรถนะที่ประเมินได้ 

0 1 2 3 4 5 

1 ได้ 0 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
2 ได้ 0 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 

3 ได้ 0 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน  ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 

4 ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้  2 คะแนน ได้  2 คะแน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
5 ได้ 0 คะแนน ได้ 0 คะแนน ได้  1คะแนน ได้  2 คะแน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน 

 
 
ระดับคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ดีเด่น   ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
ดีมำก   ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90  
ดี   ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80  
พอใจ   ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70  
ต้องปรับปรุง  ต่ ำกว่ำร้อยละ 60  
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 ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ผู้รับการประเมินและผู้ประเมิน ลงนาม ในแบบประเมิน  

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน  

ผู้รับกำรประเมิน ลงนำม ว่ำได้ประเมินตนเองตำมเอกสำร /ผู้ประเมินสรปุผลคะแนนกำร 
ประเมิน  
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ส่วนที่ 5 แผนการปฏิบัติราชการ   
ผู้ประเมินเลือก ผลสัมฤทธิ์หรือสมรรถนะ ที่ต้องกำรพัฒนำ พร้อมทั้งวิธีที่เลือกพัฒนำ  

 
  ส่วนที่ 6 – 7 การแจ้งผลการประเมินให้ผู้ประเมินทราบ และแจ้งให้กับผู้บังคับบัญชาทราบ  

ส่วนที่ 7 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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ส่วนที่ 8 ผลการพิจารณาของนายก อปท.  

 

 

อ้ำงอิง  
ปฐมพงศ์ แสงจันทร์ (2563), เอกสำรประกอบค ำบรรยำย กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนPMS-อปท  
ตุ๊กตำ (แก้ไขเพ่ิมเติม) ให้ อปท  
 

  

 

  

 

  

 
 

จัดท ำโดย 
งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 

ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลต ำบลหนองหัวฟำน   


