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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

********************* 

หลักการประเมิน  

แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด” 
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ การ
ด าเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ หนวย
งานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน ภาครัฐมี
ความโปรงใสและน าไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน  

ทั้งนี้การประเมิน ITA ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.256๕ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ ปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุงใหเกิด
ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวา 
รอยละ 8๔ ตามที่ก าหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานการทจริตและ  
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ ขอมูลจาก     
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ หนวยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอ านาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพย
สินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู ของผู มี ส วนได ส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจาก ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีต
อหนวยงานที่ ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการ ปรับปรุงระบบการท างาน 

 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงที่อยู ของ
การเปดเผยขอมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ หน
วยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง ข
อมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอยได
แก ขอมูลพื้ นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุคคล  

 



 

 

 

 

 

 

และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการ
ด าเนินการ เพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) 

หลักเกณฑการประเมินผล  

1. การประมวลผลคะแนน การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้  

 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 

100 คะแนน และระดับผลการ ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
3. ผลการประเมินตามเปาหมาย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดก าหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวย
งานภาครัฐที่มีผล การประเมิน ITA ผานเกณฑ 85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐3. ผลการประเมิน
ตามเปาหมาย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 - 2580) ไดก าหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐที่มีผล การ
ประเมิน ITA ผานเกณฑ 85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐ 



 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าป 
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ เทศบาลต าบลหนองหัวฟาน คะแนนภาพรวมหนวยงาน เทศบาลต าบลหนอง      
หัวฟาน : ๗๐.7๗ คะแนน ระดับผลการประเมิน C 

เทศบาลต าบลหนองหัวฟาน ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจ าแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข โดยเรงดวน ประเด็นที่จะตอง
พัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการ วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

การวิเคราะหผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน  

ล าดับ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 92.03 ผ่านเกณฑ ์

2 IIT การใช้งบประมาณ 85.50 ผ่านเกณฑ ์

3 IIT การใช้อ านาจ 88.84 ผ่านเกณฑ ์

4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 80.84 ไมผ่่านเกณฑ ์

5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.49 ผ่านเกณฑ ์

6 EIT คุณภาพการด าเนินงาน 87.30 ผ่านเกณฑ ์

7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.28 ผ่านเกณฑ ์

8 EIT การปรับปรุงการท างาน 82.63 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 70.64 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 25.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

๑) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน  
ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก ตัวชีว้ัดที่ไดรับ

คะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน ดังนี้ 
๑.ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  คะแนน  80.84  ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 
 



 

 

 

 

 
 
 

ล าดับ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ IIT กา ร ใ ช้ ท รั พย์ สิ น ขอ งทา ง
ราชการ 

80.84 I20 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม ทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว 
อย างชัดเจนในคู มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู
มือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือ 
ปฏิบัติอยางเครงครัดและก าชับใหผู
บุคลากรภายใน หนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
I23 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม ทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว 

อย างชัดเจนในคู มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานพรอมทั้ง เผยแพรคูมือโดย
ใชชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 
I24 หนวยงานควรก าหนดแนวทางใน
การก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทางราชการ ควรระบุไว 
ในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและ
แสดงผลการ ประเมินความเสี่ยงของ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติ หนาที่ที่
อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

๒.ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน คะแนน 82.63 ผลการประเมินไมผานเกณฑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)และแนวทางการ
พัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

ล าดับ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

2 EIT การปรับปรุง
การท างาน 

82.63 E11 หนวยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ ด าเนินงานของหนวยงาน 
โดยสามารถสรุปจาก รายงานผลการด าเนินงานประจ าป
หรือจาก มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสและ 
การด าเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความ
โปรงใส รวมถึง สามารถสรุปจาก รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจในการ ใหบริการ นอกจากนี้ หนวยงานอาจ
แสดงผลงาน ดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือให
เห็น ถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควร น าไป
เผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบ ตาง ๆ เชน แผ
นพับ อินโฟกราฟก ปาย ประชาสัมพันธ ผานเครือขาย
สังคมออนไลน เปน ตน E12 หนวยงานควรน าเสนอ
ผลงานที่แสดงให เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอน
การ ด าเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจาก 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปหรือจาก มาตรการส
งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสและ การด าเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส รวมถึง 
สามารถสรุปจาก รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การ ใหบริการ นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดงผลงาน ดัง
กลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือให เห็น ถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควร น าไปเผยแพรให
ประชาชนรับทราบในรูปแบบ ตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน
เปน ตน E14 หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 
เขามามีสวนรวมในการด าเนินงานตามภารกิจ ของหนวย
งานผานการด าเนินการ โครงการ หรือ กิจกรรมตาง ๆ อีก
ทั้ง หนวยงานควรจัดท าและ เผยแพรชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล โดย มีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
และชองทาง การรับฟงความคิดเห็นของผูที่มาติดตอหรือ
รับ บริการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

๓.ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล คะแนน ๗๐.6๔ ผลการประเมินไมผานเกณฑ ผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผย
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณา
จากค าถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

ล าดับ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๓ OIT การเปิดเผย
ข้อมูล 

๗๐.6๔  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทต.หนองหัวฟานควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 

๔.ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  คะแนน ๒๕.๐๐ ผลการประเมินไมผานเกณฑ ผลการประเมินแบบตรวจการเป
ดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และแนวทางการพัฒนาโดย
พิจารณาจากค าถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

 

ล าดับ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๔ OIT การป้องกัน
การทุจริต 

25.00  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต  

ตัวชี้วัดย่อยที่ O36 หน่วยงานต้องเป็นการประเมินความ
เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เท่านั้น
และรายงานการตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน/การ
บริหารจัดการความเสี่ยงโดยทั่วไป ไม่สามารถใช้ตอบได้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ O37 หากไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลในข้อ 
O36 จะไม่สามารถพิจารณาตรวจให้คะแนนในข้อ O37 
ได้ ตัวชี้วัดย่อยที่ O40 ไม่สามารถน า URL ของ ระบบ e-
PlanNACC มาตอบได้ เนื่องจากประชาชนภายนอกไม่
สามารถเขา้ดูได้ 

 

 



 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลต าบลหนองหัวฟาน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสูขอเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ ในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาต าบลหนองหัวฟาน ดังนี้ 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ 

ทางราชการ 

กองคลัง ๑) จัดท าแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสิน ของทางราชการ 
การยืมทรัพยสินของทางราชการ ที่ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย      
มีการก าหนด ขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน ,มีแบบการขออนุญาต/ 
การขออนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปดเผยและ ตรวจสอบได ทั้ง
กรณีการยืมของบุคลากรภายใน และบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  

(2) จัดท าคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ ใชทรัพยสินของ
ทางราชการ การยืมทรัพยสินของ ทางราชการ  

(3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/คูมือ แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง ราชการ การยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ ม ีแผนผังขัน้ตอนในการด าเนินการใหประชาชน ทราบ  

(4) มีการก าหนดกลไกในการตรวจสอบการ ด าเนินการตามคูมือ
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช ทรัพยสินของทางราชการอยางเครง  
ครัด 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบด าเนินการแลว    
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม  

๒.ผบูริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก 
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงด าเนินการให     
แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน 
เว็บไซตหนวยงาน 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแลวเสร็จ 

-แผนการด าเนินงาน/การบริหาร 
งบประมาณ 

ทุกภารกิจงานจัดท า      
ขอมูลในสวนงานตนเอง 
และสงมอบใหส านักปลัด

รวบรวม 

๑.เมื่อขอบัญญัติงบประมาณด าเนินการแลว เจาหนาทีทุ่กภารกิจ
งาน วางแผนการด าเนินงานในสวนงานของตนใหมีขอมูลอยางนอย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

สงมอบรายละเอียดให ส านักปลัด  

๒.เจาหนาที่แตละภารกิจสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

๓.เจาหนาที่แตละภารกิจสรุปรายงานผลการ ด าเนินงานประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๓.ส านักปลัดรวบรวมเปนเนื้อหาภาพรวมของ หนวยงานรายงานผู
บริหาร  

๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ ชองทางอ่ืนๆ 

๑ .เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ จัดท าแผน 
ด าเนินงานประจ าปงบประมาณ ภายใน 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕  

๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ 
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  

๓.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ 
ด าเนินงานประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕  

๔.ผบูริหารก ากับติดตามการด าเนินการให 
เจาหนาที่ด าเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม ก าหนดเวลาแลวเสร็จ 

การปฏิบัติงาน - ทุกภารกิจงานจัดท า    
ขอมูลในสวนงานตนเอง 
และสงมอบใหเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบเผยแพร       
ขอมูลบนเว็บไซต 

-เจาหนาทีทุ่กภารกิจงาน จัดท าขอมูลการมาตรฐาน
การปฏิบัติงานส าหรับต าแหนงใดหรืองาน ใดในสวน
งานตนเองอยางนอย ๑ งาน และ เผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน กรณีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
ไดจัดท าคมูือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับภารกิจ
ใด ต าแหนงใดไวแลวใหน าคมูือนั้นเผยแพรบน เว็บ
ไซตของหนวยงานได 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบด าเนินการจัดท า คูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติส าหรับเจาหนาที ่กลมุละ ๑ ภารกิจ รายงานผูบริหาร 
และ เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน ภายในเดือน มกราคม 
๒๕๖๖  

๒.ผบูริหารก ากับติดตามการด าเนินการใหเจาหนาที่ด าเนินการ
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

การใหบริการ - ทุกภารกิจงานจัดท า     
ขอมูลในสวนงานตนเอง 
และสงมอบใหเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบเผยแพร       
ขอมูลบนเว็บไซต 

๑. เจาหนาที่ทุกภารกิจงานตองจัดท าคูมือ ส าหรับ
ประชาชนในภารกิจสวนงานตนเอง อยางนอย ๑ คู
มือ สรุปสถิติการใหบริการใน ภารกิจงานที่ใหบริการ 
รอบ ๖ เดือนของ ปงบประมาณปจจุบัน รายงานผล
การส ารวจ ความพึงพอใจในการใหบริการของป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดท าระบบการ ใหบริการ
ออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน บนเว็บไซตหนวย
งาน 

๒.รายงานผูบริหาร  

๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบด าเนินการจัดท า คูมือส าหรับประชาชน
ในสวนงานตนเอง อยางนอย ๑ คูมือ ภายในเดือนมกราคม  

๒. เจาหนาที่สถิติการใหบริการในภารกิจงาน ที่ ให บริการรอบ 
๖ เดือน ของ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน เมษายน 
๒๕๖๖  

๓. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ ส ารวจความพึงพอใจใน
การใหบริการของ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายในเดือน 
มกราคม ๒๕๖๖  

๔.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดท าระบบการ ใหบริการออนไลน อย
างนอย ๑ ภารกิจงานบนเว็บไซตหนวยงานภายในเดือน 
ธันวาคม ๒๕๖๕  

๕.ผบูริหารก ากับติดตามการด าเนินการใหเจาหนาที่ด าเนินการ
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 



 

 

 

 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม ก าหนดเวลาแลวเสร็จ 

-การจัดซื้อจัดจางหรือการพัสดุ กองคลัง ๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ด าเนินการจัดท า แผนการ
จัดซื้อจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ ประกาศตางๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุบนเว็บ
ไซตหนวยงานใหเปน ปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และ จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน
ใหครบ ทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกรายเดือนแตละ 
เดือนใหชัดเจนและเปนปจจุบันขอมูล ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท ารายงาน สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปงบประมาณ 
๒๕๖๕  

๒.รายงานผูบริหาร ๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวย
งานและ ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบด าเนินการจัดท า แผนการจัดซื้อจัดจาง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายใน เดือนตุลาคม ๒๕๖๕  

๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบด าเนินการประกาศ ตางๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา พัสดุบนเว็บไซตหนวยงานใหเปนป
จจุบันใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๓.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบด าเนินการจัดท า สรุปผลการจัดซื้อจัดจ
างรายเดือนใหครบทุก เดือนใหเปนปจจุบันแยกรายเดือนแตละ
เดือน ใหชัดเจนและเปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ๔.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบด าเนินการจัดท า รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา พัสดุประจ าป
งบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม ก าหนดเวลาแลวเสร็จ 

-การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล 

ส านักปลัด  

งานการเจาหนาที่ 

๑.เมื่อผูบริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล หรือหนวยงานมีแผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณปจจุบัน     เจาหน
าที่ผูรับผิดชอบตองมีการจัดท ารายงาน ผลการน า
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร บุคคลไปสูการ
ปฏิบัติ มีการจัดท าขอมูลสถิติ ตัวเลขใหเห็นชัดเจนใน
บางนโยบาย เชน แผน อัตราก าลัง หรือ       การส
งบุคลากรเขารับการ ฝกอบรม เปนตน จัดท า
รายงานปปจจุบันใน รอบ ๖ เดือน และจัดท ารายงาน
ผลการ ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลรอบปของ  

๒.รายงานผูบริหาร ๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวย
งานและชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบด าเนินการ เผยแพรนโยบายการบริหาร
ทรัพยากร บุคคลของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันหรือ เผยแพร
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผล ใชในปปจจุบัน บนเว็บไซต
ของหนวยงาน และชองทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕  

๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดท าขอมูล รายงานผลการน านโยบาย
หรือแผนพัฒนา ทรัพยากรบุคคลไปสูการปฏิบัติ และสรุป สถิติ
แผนอัตราก าลัง การบรรจุแตงตั้ง สถิติ การจัดสงเจาหนาที่อบรม 
ในรอบ ๖ เดือน ขอมูลปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน 
เมษายน ๒๕๖๖  

๓.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให ครบทุกหลักเกณฑภายในเดือน พฤศจิกายน 
๒๕๖๕  

๔.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดท ารายงานผล การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน 
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕  

๕.ผบูริหารก ากับติดตามใหเจาหนาที่ ผูรับผิดชอบด าเนินการให
ครบทกุกระบวนการขั้นตอนภายในก าหนดและ ก าชับเจาหนาที่
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต หนวยงาน 

 


