
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน
และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท)
๒๕๖๗

เพ่ือเป็นเคร่ืองมือส าคัญใน ๑) การปรับปรุงแผน กทจ.นม. มีมติ ๑ คร้ัง ไม่ใช้ งานการเจ้าหน้าท่ี

การตรวจสอบการใช้ อัตราก าลัง ๓ ปี เห็นชอบให้ประกาศใช้ งบประมาณ ส านักปลัด

ต าแหน่งของเทศบาลต าบล ประจ าปีงบประมาณ แผนอัตราก าลัง ๓ ปี เทศบาล

ให้เป็นไปอย่าง คุ้มค่า พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม

มีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล ตลอดจนเพ่ือ

ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การบริหารงานบุคคล

รวม 1 คร้ัง -

ระยะเวลาในการด าเนินการ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลหนองหัวฟาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
                1. นโยบายด้านการวางแผนอตราก าลัง



วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน
และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท)
๒๕๖๗

เพ่ือสรรหาบุคคลมา ๑) สรรหาบุคลากร สายงาน ๑) หน่วยงานได้ 2 คร้ัง ไม่ใช้ งานการเจ้าหน้าท่ี

ด ารงต าแหน่งตาม ผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ บุคลากรท่ีมีความรู้ งบประมาณ ส านักปลัด

ระเบียบหลักเกณฑ์ ท่ีว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งต้ัง ความสามารถมาดารง เทศบาล

ท่ีก าหนด การรับโอน การย้าย การ ต าแหน่งครบตามแผน

คัดเลือก ฯลฯ อัตราก าลัง ๓ ปี

๒) สรรหาพนักงานจ้าง โดย ๒) กระบวนการ 1 คร้ัง ไม่ใช้ งานการเจ้าหน้าท่ี

ยืดหลักสมรรถนะ ความเท่า ท างานเป็นไปตาม งบประมาณ ส านักปลัด

เทียมในโอกาสและประโยชน์ ระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ี เทศบาล

ของทางราชการเป็นส าคัญ ก าหนด

รวม 3 คร้ัง -

                  ๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ังบุคลากร
ระยะเวลาในการด าเนินการ



วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน
และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท)
๒๕๖๗

๑) บุคลากรทุกระดับ ร้อยละของบุคลากรท่ี 64 คน ๕๐,๐๐๐ งานการเจ้าหน้าท่ี
มีความรู้ทักษะสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง

ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)

ส านักปลัดเทศบาล

รวม 64 คน ๕๐,๐๐๐

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

               ๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ระยะเวลาในการด าเนินการ



วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน
และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท)
๒๕๖๗

1) โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)

๑ คร้ัง ๒๐,๐๐๐ งานการเจ้าหน้าท่ี
ส านักปลัดเทศบาล

๒) โครงการจิตอาสา
พระราชทาน "เราท าความดี
ด้วยหัวใจ”

๑ คร้ัง ๑๐,๐๐๐ ส านักปลัดเทศบาล

๑) โครงการแข่งขันกีฬา
ภายใน

ร้อยละท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ร้อยละ ๘๐)

๑ คร้ัง - กองการศึกษา
เทศบาล

๒) โครงการกิจกรรม ๕ ส ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)

๑ คร้ัง ๑๐,๐๐๐ ส านักปลัดเทศบาล

รวม 4 คร้ัง ๔๐,๐๐๐

               ๔. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ระยะเวลาในการด าเนินการ

๑) บุคลากรทุกระดับมีจิ
สาธารณะคุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการท่ีดี

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีประกาศ
เจตนารมณ์และเข้า
ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ
 ๑๐๐)

2) บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร



วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน
และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท)
๒๕๖๗

๑) เพ่ือให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี
เป็นธรรม เสมอภาค และ
ตรวจสอบได้

๑) แต่งต้ังคณะกรรมการ
กล่ันกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

คณะกรรมการ
กล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการคณะกรรมการ
กล่ันกรองๆด าเนินการ
ประชุมและแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบครบทุก
คน

2 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ

งานการเจ้าหน้าท่ี
ส านักปลัดเทศบาล

รวม 2 คร้ัง -

               ๕. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ระยะเวลาในการด าเนินการ



วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน
และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท)
๒๕๖๗

๑) เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานทาง
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ห้องถ่ิน

๑) ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง
รับทราบประมวล
จริยธรรม พนักงาน
ส่วนท้องถ่ินท่ีเป็น
ปัจจุบัน

๑) พนักงานทุกคน
รับทราบและเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม
๒) ไม่มีข้อเรียน
เก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงาน

- ไม่ใช้
งบประมาณ

งานการเจ้าหน้าท่ี
ส านักปลัดเทศบาล

รวม - -

               ๖. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร
ระยะเวลาในการด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน
และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท)
๒๕๖๗
(คน)

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐)

3 คน 39,000 สถาบันพัฒนา
บุคคลากรท้องถ่ิน

๒)  ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ได้แก่

3 คน ๙๐,๐๐๐ สถาบันพัฒนา
บุคคลากรท้องถ่ิน

หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล

หลักสูตรงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย

หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน

รวม 6 คน 129,000

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลต าบลหนองหัวฟาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลาในการด าเนินการ

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน
(ร้อยละ ๑๐๐)



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน
และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท)
๒๕๖๗
(คน)

๑) บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ

ร้อยละของบุคลากรท่ี 50,000 งานการเจ้าหน้าท่ี
ส านักปลัดเทศบาล

การปฏิบัติงานและพร้อมรับ
การเปล่ียนแปลง

ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)

ระดับความส าเร็จของ 2

การจัดท าผลรายงาน

การฝึกอบรมตามท่ี
ก าหนด (ระดับ ๕)

๓) บุคลากรทุกระดับ 1) โครงการฝึกอบรม 40,000

มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน

เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล

จ านวนนวัตกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากการพัฒนา

7 ๑,๑๘๐,๐๐๐ กองการประปา

ของบุคลากร

(๑ ผลงาน/ส่วนราชการ)

รวม ๑๓๗ 1,270,000

ระยะเวลาในการด าเนินการ

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

๑) โครงการฝึกอบรมการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี

๖๔

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐)

๒) โครงการน้ าประปาสะอาด
ชีวามีสุข สุขภาพดีถ้วนหน้า

๖๔

ไม่ใช้
งบประมาณ

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

งานการเจ้าหน้าท่ี
ส านักปลัดเทศบาล



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน
และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท)
๒๕๖๗
(คน)

1) โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)

๘๐ 20,000 งานนิติกร        
ส านักปลัดเทศบาล

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
(e-Learning)

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง(ร้อยละ ๘๐)

๖๔ - สถาบันพัฒนา
บุคคลากรท้องถ่ิน

450

รวม ๕๙๔ 50,000

กองคลัง      
เทศบาล

ระยะเวลาในการด าเนินการ

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถด าเนินการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ร้อยละของส่วนราชการ
มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน     
 (๑ คู่มือ/ส่วนราชการ)

๒) ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

๑) โครงการประชาสัมพันธ์
การช าระภาษี

30000



ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน
และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท)
๒๕๖๗
(คน)

1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)

๖๔ 20,000 งานการเจ้าหน้าท่ี
ส านักปลัดเทศบาล

๒) โครงการจิตอาสา
พระราชทาน "เราท าความดี
ด้วยหัวใจ”

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อย
ละ ๑๐๐)

๖๔ 10,000 ส านักปลัดเทศบาล

๑) โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ร้อยละท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ร้อยละ ๘๐)

๖๔ - องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

64

รวม ๒๕๖ 40,000

ระยะเวลาในการด าเนินการ

๑) บุคลากรทุกระดับมีจิ
สาธารณะคุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการ
ท่ีดี

๒) โครงการกิจกรรม ๕ ส ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)

10,000 งานบริหารงาน
ท่ัวไป                
ส านักปลัดเทศบาล

๓) บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร


