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คำนำ 
 

 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ซึ่งเทศบาลตำบล  
หนองหัวฟาน ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้เกิดความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ประกอบกับ     
ยังเป็นการส่งเสริมความรักและสามัคคีภายในองค์กร พร้อมนี้สามารถนำความรู้ที่ ได้ ไปปรับใช้                
ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้ 
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๑ 
บทท่ี ๑ 

บทนำ 
 

ความเป็นมาของโครงการ 
  สภาพของสังคมไทยในปัจจุบันกำลังเดินมาถึงจุดวิกฤต ไม่ว่าจะเป็นวิกฤตทางเศรษฐกิจ หรือวิกฤต
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ภาพที่เห็นได้ชัดเจนคือนับวันจะมีแต่ข่าวที่แสดงถึงความรุนแรง ความเสื่อมโทรม             
ทางศีลธรรมมากข้ึนเช่น ข่าวอาชญากรรม ข่าวยาเสพติด และข่าวการคอรัปชั่นต่างๆ ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้นเหล่านี้
ไม่ได้เกิดขึ้นจากใครคนใดคนหนึ่งหรือรัฐบาลใดรัฐบาลหนึ่ง  หากแต่เป็นสิ่งที่เราทุกคนต้องรับผิดชอบร่วมกัน 
เพราะปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมจนกลายเป็นปัญหาบ้านเมืองและ
กลายเป็นปัญหาของสังคม ดังนั้น การแก้ไขปัญหาหรือภาวะวิกฤตที่เกิดขึ้นในสังคมไทยที่เกิดจากบุคลากรขาด
คุณธรรมจริยธรรม จึงต้องสร้างสมดุลทางด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคคลในสังคมโดยกระบวนการให้
ความรู้และการศึกษา   
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยย่อยของสังคมองค์กรหนึ่ง หากองค์กรนี้มีบุ คลากรที่มี
คุณภาพมีความสมบูรณ์พร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ มีความรู้ มีสติปัญญา พร้อมด้วยคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานและยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข อันจะส่งผลให้บุคลากรในองค์กรสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ดังนั้น เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลตำบลหนองหัวฟาน มีความรู้และตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมมากยิ่งขึ้น เทศบาล
ตำบลหนองหัวฟาน จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 นี้ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จ้างเทศบาลตำบลหนองหัวฟาน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
 ๒. เพ่ือสร้างความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลหนองหัวฟาน 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมความรู้รักและสามัคคีภายในองค์กร  
 4 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลหนองหัวฟาน สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล               
ตำบลหนองหัวฟาน  จำนวน  50  คน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
 ๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม  
 ๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้รักและสามัคคีภายในองค์กร  
 ๔ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

 
 
 



๒ 
 

บทท่ี ๒ 

วิธีดำเนินการ 
 

 การดำเนิน โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.๒๕ ๖7  
ได้รับความร่วมมือจาก พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกท่าน เป็นอย่างดี 
 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
 ๔.๔.  จัดทำและเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติจากผู้บริหาร 
 ๔.๑.  ติดต่อวิทยากร 
 ๔.๒.  แต่งตั้งคณะทำงาน 
 ๔.๓.  ประชุมคณะทำงาน พร้อมกำหนดแนวทางการฝึกอบรม 
 ๔.๕.  ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด 
 ๔.๖.   สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 
ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ดำเนินโครงการ  ในวันที่  19  สิงหาคม  ๒๕๖7 
 ณ วัดหนองหัวฟาน  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓ 
 

บทท่ี ๓ 

ผลการดำเนินงาน 
 

 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ซึ่งได้จัดทำขึ้นในวันที่       
19 สิงหาคม ๒๕๖7 โดยกำหนดให้มีการฝึกอบรม ณ วัดหนองหัวฟาน อำเภอขามสะแกแสง                   
โดยมีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลหนองหัวฟาน จำนวน 50 คน การฝึกอบรม             
ในครั้งนี้ได้รับความกรุณาจากพระมหาอำนวย กัมมสุทโธ เจ้าอาวาสวัดหนองหัวฟาน เป็นวิทยากร
บรรยายเรื่อง คุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติงาน หลักธรรมะวิถี ธรรมาภิบาลสร้างองค์กรสุจริตและ
การฝึกปฏิบัติสมาธิ เพ่ือบุคลากรในเทศบาลสามารถ นำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔ 
 

บทท่ี ๔ 

สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 

 เทศบาลตำบลหนองหัวฟาน ได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 เพ่ือสร้างจิตสำนึกปลูกฝัง และสร้างความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
โดยกำหนดให้มีการฝึกอบรม ณ วัดหนองหัวฟาน ในวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕๖7 ซึ่งการอบรมในครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม จำนวนทั้งสิ้น 50 คน ประกอบด้วย 

๑. คณะผู้บริหาร,สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองหัวฟาน จำนวน 17 คน 
๒. พนักงานเทศบาล     จำนวน 20 คน 
๓. พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป    จำนวน 13 คน 

      รวมผู้ตอบแบบตอบรับเข้าร่วมโครงการฯ  จำนวน  50 คน 
 สรุปผลการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕๖7   
ณ วัดหนองหัวฟาน อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา โดยเชิญพระมหาอำนวย กัมมสุทโธ  
เจ้าอาวาสวัดหนองหัวฟาน เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ ดังนี้ 

 ๑. คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 บรรยายโดย พระมหาอำนวย กัมมสุทโธ เจ้าอาวาสวัดหนองหัวฟาน 

 สิ่งท่ีได้รับจากการอบรม 
 คุณธรรม คือ สภาพคุณงามความดี หรือสิ่งที่ถูกต้องดีงาม เป็นสิ่งกำกับจิตใจมีผลถึงพฤติกรรม
และสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำเนินชีวิตและการทำงาน 

 ลักษณะคุณธรรม 
๑. ศาสนา 
๒. จริยธรรมจรรยา 
๓. นิติธรรม (กฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ) 
๔. หลักธรรมาภิบาล 
๕. วัฒนธรรมค่านิยม 
๖. คุณธรรม/คำสั่งสอนประจำตระกูล 

 คุณธรรมของผู้บริหาร 
๑. ความรัก พร้อมมอบแก้ประชาชน 
๒. ความมีน้ำใจ พร้อมให้ข้อคิดและให้อภัย 
๓. ความชื่นชมยินดี สำหรับผู้มีความสำเร็จ 
๔. ความเป็นกลางไม่เอนเอียงด้วยอคติ 

 จริธรรม คือ ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม หรือระบบการกระทำความดี   
ละเว้นความชั่ว    

                                                                                                                     องค์ประกอบ.... 
 
 



๕ 
 องค์ประกอบของจริยธรรม 

๑. เป็นความประพฤติ 
๒. สะท้อนความนึกคิดและจิตสำนึก 
๓. เกิดการกระทำดีไม่มุ่งให้เกิดผลร้าย 
๔. สร้างผลดีแก่ตนเองและผู้อ่ืน 

 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
๑. การละเว้นการใช้ประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่ (Conflict of Interest) 
๒. มโนสุจริต (Integrity) 
๓. ความพร้อมรับผิด (Accountability) 
๔. ความเปิดเผยและโปร่งใส (Openness/Transparency) 

 การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานเป็นอย่างมีจิตสำนึก ถูกวิธี เป็นขั้นต้อนมีประสิทธิภาพ 
และเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นในสังคม ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 

 ๑)  มีความซื่อสัตย์ ในการทำงานเราจะต้องมีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่และงานที่เราได้รับมอบหมาย 
ปฎิบัติงานด้วยความจริงใจ และไม่คดโกงหรือหลอกลวงผู้อื่น เราจึงจะได้รับความไว้วางใจจากผู้ร่วมงาน 

 ๒) มีความเสียสละ ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เราจะต้องเห็นแก่ปรธโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ไม่เห็นแก่ตัว รู้จักการให้และการแบ่งบัน ช่วยคนอ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน 

 ๓) มีความยุติธรรม ในการทำงานเราจะต้องไม่ลำเอียงหรือถือสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามที่เราเชื่อต้อมีความ
เป็นกลาง ยึดถือความถูกต้องเป็นหลัก ไม่มีอคติกับเรื่องต่างๆ ที่ได้ยินหรือรับฟังจึงจะต้องที่น่านับถือของ
ผู้ร่วมงาน 

 ๔) มีความประหยัด ในการทำงานเราต้องรู้จักอดออม ไม่ฟุ่มเฟือย ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการ
ใช้ทรัพยากร โดยการนำสิ่งที่เหลือใช้หรือสิ่งที่ไม่มีประโยชน์แล้วมาดัดแปลงซ่อมแซม และแก้ไข เพ่ือการ
ทำสิ่งที่ไม่มีคุณค่าให้คุณค่ามากข้ึน 

 ๕) มีความขยันและอดทน ในการทำงานเราจะต้องมีความมุ่งมั่นต่องานที่เรารับมอบหมาย เพ่ือ
งานนั้นบรรลุเป้าหมาย  ตามที่ได้ตั่งไว้ เมื่อพบปัญหาหรืออุปสรรคในการทำงานให้นำปัญหาหรืออุปสรรค
นั้นมาปรับปรุงและแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

 ๖) มีความรับผิดชอบ ในการทำงานเราจะต้องมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
ผู้ร่วมงาน ลูกค้า สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพมาผลิตสินค้า   ร่วมทั้งไม่ทำลาย
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๗) มีความตรงต่อเวลา เป็นวินัยพ้ืนฐานในการทำงาน มีความตรงต่อเวลา ไม่มาทำงานสายและ
ต้องส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามกำหนด เพราะถ้าเราไม่ส่งงานตามกำหนดทำให้ผู้ที่ทำงานต่อจากเรา
ได้รับผลกระทบ และทำให้งานนั้นไม่สำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ สร้างความเสียหายต่อองค์กร 

 ๘) มีการประกอบอาชีพที่สุจริต ในการทำงานเราจะต้องเลือกประกอบอาชีพที่สุจริตไม่ทำให้ผู้อ่ืน
ไม่เดือดร้อน ไม่เป็นภัยต่อสังคม ซึ่งสังคม ซึ่งสังคมที่ยอมรับอาชีพนั้นเป็นอาชีพที่สุจริต และคนทั่วไปเลือก
ที่จะประกอบอาชีพนั้น จึงเรียกได้ว่าเรามีการเลือกประกอบอาชีพที่สุจริต 

        หลักธรรมะวิถี.... 
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2. หลักธรรมะวิถี 
การนำหลักธรรมวิถีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
ความสุขจะเกิดได้ต้องกำจัดมูลเหตุแห่งความทุกข์ให้หมดสิ้น พระพุทธเจ้าทรงชี้นำหลักธรรมเพ่ือดำเนินชีวิต

ไว้หลายข้อ ผู้ประพฤติธรรมไม่ว่าข้อใดข้อหนึ่ง ย่อมจะเป็นผู้มีคุณสมบัติในการดำเนินชีวิต ครองตน ครองคน และ
ครองงานได้ในทุกระดับ ดังเช่นควรเชื่อในกฎแห่งกรรม ปรากฏในพระสูตร คือ “หญิง ชาย คฤหัสถ์ บรรพชิต ควร
พิจารณาเนือง ๆ ว่า เรามีกรรมเป็นของตน เป็นผู้รับผลของกรรม มีกรรมเป็นกำเนิด มีกรรมเป็นเผ่าพันธุ์ มีกรรมเป็น
ที่อาศัย เราทำกรรมอันใดไว้ ดีก็ตาม ชั่วก็ตาม เราจะได้รับผลของกรรมนั้น” (พระไตรปิฎก 14 : 579) หลักธรรมที่
ควรนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน คือ  

1. เบญจศีล แปลว่าศีล 5 เป็นเรื่องของการงดเว้นหรือห้ามไม่ให้กระทำ คฤหัสถ์ควรรักษาศีลเป็นนิตย์ มี 5 
ข้อ คือ  

1. ปาณาติปาตา เวรมณ ีเว้นจากการฆ่าสัตว์  
2. อทินนาทานา เวรมณ ีเว้นจากการลักทรัพย์  
3. กาเมสุมิฉาจารา เวรมณ ีเว้นจากการประพฤติผิดกาม  
4. มุสาวาทา เวรมณ ีเว้นจากการพูดเท็จ  
5. สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี เว้นจากการดื่มน้ำเมา คือสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่ง

ความประมาท  
2. สังคหวัตถุ 4 หมายถึง ธรรมอันเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจคน มี 4 ประการ คือ  

1. ทาน คือ การให้ การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ แบ่งปันช่วยเหลือ ให้วัตถุสิ่งของ ปัจจัยสี่ ตลอดจน
ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้อ่ืน 

2. ปิยวาจา คือ การพูดจาอ่อนหวาน กล่าวคำสุภาพไพเราะน่าฟัง รู้จักพูดให้เกิดความเกิดไมตรี มี
เหตุผล พูดให้เกิดความสามัคคี รักใคร่นับถือกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  

3. อัตถจริยา คือ การทำประโยชน์ให้แก่คนอ่ืน  ช่วยเหลือด้วยแรงกายและแรงใจ  บำเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์ ช่วยเหลือกิจการต่าง ๆ  

4. สมานัตตตา คือ การวางตัวให้เสมอต้นเสมอปลาย ปฏิบัติสม่ำเสมอต่อคนทั้งหลายไม่เอาเปรียบ 
ร่วมทุกข์ร่วมสุข  

3. ฆราวาสธรรม 4 คือ ธรรมของผู้ครองเรือน ธรรมสำหรับฆราวาส เป็นเครื่องมือทำให้การงานสำเร็จ 
เป็นหลักปฏิบัติสำหรับการครองชีวิต มี 4 ประการ ได้แก่  

1. สัจจะ คือ ความจริงในสิ่งที่ต้องการ ซื่อตรง ซื่อสัตย์ จริงใจ ทำอะไรเชื่อถือไว้วางใจได้  
2. ทมะ คือ บังคับตนให้ทำอย่างนั้นจริง ๆ รู้จักแก้ไขปรับปรุงตนให้ก้าวหน้าดีงาม  
3. ขันต ิคือ ความอดทน อดกลั้น ขยันหมั่นเพียร ไม่หวั่นไหว ไม่ท้อถอย  
4. จาคะ คือ สละสิ่งที่เป็นกิเลสออกไป มีน้ำใจชอบช่วยเหลือเกื้อกูล บำเพ็ญประโยชน์ ร่วมงานกับ

คนอ่ืนได ้ 
4. สัปปุริสธรรม คือ ธรรมของคนดี ถือเป็นการครองตนให้เป็นคนสมบูรณ์แบบ มีคุณค่าแห่งความเป็น

มนุษย ์มี 7 ประการ ได้แก่  
1. ธัมมัญญุตา คือ การรู้หลักและรู้จักเหตุ ในการปฏิบัติหน้าที่หรือทำกิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุผล

สำเร็จ จะต้องรู้และเข้าใจสิ่งที่ตนจะต้องประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตามเหตุผล ตามหน้าที ่และความรับผิดชอบนั้น ๆ  
2. อัตถัญญุตา คือ การรู้จักผล รู้และเข้าใจว่ากิจการที่ตนกระทำอยู่นั้นเพ่ือจุดประสงค์อะไรทำไป

แล้วจะบังเกิดผลอะไรบ้าง จะดีหรือเสียอย่างไร        
3. อัตตัญญุตา……. 
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3. อัตตัญญุตา คือ การรู้จักตน รุ้ความสามารถ ความถนัด ความรู้ คุณธรรม เพศ กำลัง ในการทำ
กิจการต่าง ๆ เพ่ือจะได้ประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสมกับกิจการนั้น ๆ  

4. มัตตัญญุตา คือ การรู้จักประมาณ รู้จักความพอเหมาะพอดีในการดำเนินกิจการทุกอย่าง  
5. กาลัญญุตา คือ การรู้จักกาล รู้จักเวลาอันเหมาะสม รู้ว่าเวลาไหนควรทำ เวลาไหนไม่ควรทำ  
6. ปริสัญญุตา คือ การรู้จักชุมชน รู้การอันควรปฏิบัติ รู้ระเบียบวินัย วัฒนธรรมประเพณีของ

ท้องถิ่นชุมชน  
7. ปุคคลัญญุตา คือ การรู้จักบุคคล รู้และเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล รู้จักวิธีปฏิบัติต่อ

บุคคลอื่นว่าควรหรือไม่อย่างไร  
5. โลกธรรม 8 คือ ธรรมที่ครอบงำสัตว์โลก ที่มีประจำโลก และสัตว์โลกย่อมเป็นไปตามธรรมนั้น โลกธรรม 

8 มี 8 ประการ 4 คู ่คือ  
1) มีลาภ  
2) เสื่อมลาภ  
3) มียศ  
4) เสื่อมยศ  
5) สรรเสริญ  
6) นินทา  
7) สุข  
8) ทุกขุ ์

6. อคติ 4 คือ การปฏิบัติตนอย่างไม่ชอบธรรม เป็นธรรมที่พึงละเว้น เพราะเป็นต่อคนอย่างไม่เสมอภาคกัน 
เรียกว่า “ความลำเอียง” สาเหตุของความลำเอียง แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ  

1) ฉันทาคติ คือ ความลำเอียงเพราะชอบ  
2) โทสาคติ คือ ความลำเอียงเพราะชัง  
3) โมหาคติ คือ ความลำเอียงเพราะหลงหรือเขลา (ความโง่ ความงมงาย)  
4) ภยาคติ คือ ลำเอียงเพราะกลัว  

นอกจากนี ้พระพุทธเจ้าทรงวางแนวทางการดำเนินชีวิตเพ่ือประโยชน์ 3 ระดับ คือ  
1. ระดับต้น หมายถึง การมีชีวิตอยู่ในโลกนี้อย่างมีความสุข ทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า ประโยชน์ใน

ปัจจุบัน และทรงวางแนวทางปฏิบัติเพื่อประโยชน์สุขในปัจจุบัน 4 ข้อ คือ  
1) มีความขยันทำการงาน (อุฏฐานสัมปทา)  
2) รู้จักรักษาทรัพย์ที่หามาได้ (อารักขสัมปทา)  
3) มีเพ่ือนเป็นคนดี (กัลยาณมิตตตา)  
4) เลี้ยงชีวิตอย่างสม่ำเสมอ ไม่ฟุ้งเฟ้อเกินไป และไม่ขัดสนจนเกินไป (สมชีวิตา)  

2. ระดับกลาง หมายถึง การมีชีวิตเป็นสุขในโลกหน้า หลังจากตายไปแล้ว ทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า 
ประโยชน์ในสัมปรายภพ มี 4 ข้อ คือ  

1) มีศรัทธา (สัทธาสัมปทา)  
2) มีศีล (สีลสัมปทา)  
3) บริจาคทรัพย์ทั้งภายในและภายนอก (ปริจาคสัมปทา)  
4) มีปัญญารู้ความเป็นจริงของชีวิต (ปัญญาสัมปทา)  

           3. ระดับสูงสุด…. 
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3. ระดับสูงสุด หมายถึง การไม่เกิดไม่ตายอีกต่อไป ตัดขาดจากสังสารวัฏ แนวทางที่พระพุทธองค์ทรงวาง
ไว้เพ่ือปฏิบัติให้บรรลุประโยชน์สูงสุด มี 8 ประการ เรียก มรรคมีองค ์8 คือ  

สัมมาทิฎฐิ ความเห็นชอบ  
สัมมาสังกัปปะ ความดำริชอบ  
สัมมาวาจา วาจาชอบ  
สัมมากัมมันตะ การกระทำชอบ  
สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพชอบ  
สัมมาวายามะ ความเพียรชอบ  
สัมมาสติ ความระลึกชอบ  
สัมมาสมาธิ ความตั้งใจชอบ  

ใช้ทักษะทางศาสนาในการแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม พระพุทธศาสนาเป็นศาสตร์แห่งความรู้ 
เพราะเกิดจากพระปัญญาตรัสรู้ของพระพุทธเจ้าผู้ทรงเป็นพระบรมศาสดาองค์สำคัญยิ่งพระองค์หนึ่งของโลก  
หลักธรรมที่ศาสนิกชนควรนำไปใช้ในการแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม มีดังนี ้ 

1. อริยสัจ 4 เป็นหลักธรรมแห่งการแก้ปัญหาชีวิต ได้แก่  
1. ทุกข ์คือ ความไม่สบายกายไม่สบายใจ หรือความทุกข์กายทุกข์ใจ ความเกิด ความแก่  

ความเจ็บ ความตาย การพลัดพรากจากสิ่งที่รัก เป็นทุกข์ ปรารถนาสิ่งใดแล้วไม่สมหวัง เป็นทุกข์ุ 
2. สมุทัย คือ ความรู้แจ้งในเหตุแห่งทุกข์ สาเหตุของทุกข์ คือ ตัณหา มี 3 ประการ คือ  

1) กามตัณหา หมายถึง ความดิ้นรนทะยานอยากในกาม คือสิ่งที่น่ารักใคร่ปรารถนาพอใจ  
2) ภวตัณหา หมายถึง ความอาลัย อยากเป็น อยากอยู่ อยากมี  
3) วิภวตัณหา หมายถึง ความดิ้นรน ไม่อยากอยู่ ไม่อยากเป็น ไม่อยากได้นั่นนี่  

3. นิโรธ คือ ภาวะหมดปัญหา (การดับทุกข)์ เป็นเป้าหมายสูงสุดของมนุษย์ทุกคน เป็น  
การดับสิ้นแห่งตัณหา ไม่อาลัยพัวพันกับตัณหาอีกต่อไป เป็นสภาพที่ไม่มีทุกข์อีกต่อไป  

4. มรรค คือ แนวทางดับทุกข์ หรือแนวทางแก้ปัญหา ซึ่งเป็นข้อปฏิบัติกลาง ๆ ไม่ตึงเกินไป  
และไม่หย่อนเกินไป มรรค ประกอบด้วยองค์ 8 คือ  

1) สัมมาทิฏฐิ ความเห็นชอบ หมายถึง การเห็นและการเข้าใจ เช่นเข้าใจในไตรลักษณ์ 
หมายถึงลักษณะ 3 ประการแห่งสังขารทั้งหลาย ได้แก่  

อนิจจัง ความไม่เที่ยง ความไม่คงทน เกิดข้ึนแล้วเสื่อมสลายไป  
ทุกขัง ความเป็นทุกข์ ความทนอยู่ไม่ได้ต้องเปลี่ยนแปลงไปตามเหตุปัจจัย  
อนัตตา ความไม่ใช่ตัวตน ความไม่มีตัวตนที่แท้จริง ความไม่คงทนถาวร  
หลักธรรมข้อนี้สามารถนำมาเป็นหลักในการดำเนินชีวิตประจำวันได้  การเข้าใจสิ่งต่าง ๆ 

ตามความเป็นจริงนั้นเป็นสิ่งสำคัญสำหรับทุกสิ่ง  
2) สัมมาสังกัปปะ ความดำริชอบ คือไม่ดำริหาความสุขสำราญและเพลิดเพลินในรูป รส 

กลิ่น เสียง ดังนี้ 1) ดำริออกจากสิ่งที่ผูกพันให้เป็นทุกข์ 2) ดำริในทางไม่พยาบาท 3) ดำริในทางไม่เบียดเบียน  
3) สัมมาวาจา วาจาชอบ หรือมีวจีสุจริต 4 ประการดังนี้ 1)ไม่พูดปด 2) ไม่พูดส่อเสียด

นินทา 3) ไม่พูดคำหยาบ 4) ไม่พูดเพ้อเจ้อเหลวไหล  
4) สัมมากัมมันตะ การกระทำชอบ ได้แก่กายสุจริต 3 ประการ ดังนี้  

1) ไม่ฆ่าสัตว ์ 
2) ไม่ลักทรัพย ์ 
3) ไม่ประพฤติผิดในกาม  

5) สัมมาอาชีวะ….. 



๙ 
 

5) สัมมาอาชีวะ  เลี้ ยงชีพชอบ  เลี้ ยงชีวิตสุจริตในทางถูกธรรมเนี ยมทั้ งทางโลก  
ไม่ผิดกฎหมาย และทางธรรม ไม่ผิดศีล  

6) สัมมาวายามะ ความเพียรชอบ คือ เพียรที่จะป้องกันความชั่วไม่ให้เกิดขึ้น, เพียรที่จะ
กำจัดความชั่วที่เกิดขึ้นแล้วให้หมดไป, เพียรที่จะสร้างความดีที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึ้น, และเพียรรักษาความดีที่เกิดขึ้น
แล้วไม่ให้เสื่อม  

7) สัมมาสติ ความระลึกชอบ ได้แก่ การระลึกอันทำให้จิตสงบจากราคะ โทสะ โมหะ 
8) สัมมาสมาธิ ความตั้งใจชอบ คือความมั่นคงทางจิต การที่จิตแน่วแน่กับสิ่งเดียว  

ไม่ฟุ้งซ่านส่ายไปส่ายมา  
พระพุทธศาสนาได้สอนหลักอริยสัจ  4 ว่าเป็นหลักแห่งการใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา  ไม่ว่าปัญหา           

ที่ประสบจะเป็นปัญหาเล็กหรือใหญ่ ย่อมสามารถแก้ไขปัญหาเหล่านั้นด้วยปัญญา  
 

 
1. ปฏิจสมุปบาท แปลว่า สภาพที่อาศัยกันและกันแล้วเกิดขึ้น ตามหลักพระพุทศาสนา ผลย่อมเกิดขึ้นจาก

เหตุ โดยไม่มีอะไรเกิดขึ้นลอย ๆ และไม่มีสิ่งใดดับสลายไปเฉย ๆ โดยปราศจากเหตุปัจจัย ปฏิจสมุปบาทจึงเป็น
หลักธรรมที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงในรูปของกฎธรรมชาติ มีเงื่อนไขหรือองค์ประกอบต่าง ๆ ที่รวมตัวกันขึ้นมา 
ต่างอาศัยซึ่งกันและกัน ทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า “ปัจจัย” ถ้าปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งเด่นกว่าหรือเป็นเรื่องนั้น ๆ ทาง
พระพุทธศาสนาเรียกว่า “เหตุ” ปฏิจสมุปบาทมีหลักการดังนี้  

เมื่อสิ่งเหล่านี้มี สิ่งเหล่านั้นจึงมี  
เพราะสิ่งเหล่านี้เกิด สิ่งเหล่านั้นจึงเกิด  
เมื่อสิ่งเหล่านี้ไม่มี สิ่งเหล่านั้นจึงไม่มี  
เพราะสิ่งเหล่านี้ดับ สิ่เหล่านั้นจึงดับ  

การที่พระพุทธเจ้าสอนเรื่องเหตุปัจจัย  เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนรู้จักมองสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง    
ไม่ยึดติดกับสิ่งนั้น ๆ ในแง่มุมใดมุมหนึ่ง สามารถแก้ปัญหาที่ เกิดขึ้นตรงตามจุดและถูกต้อง  3. อิทธิบาท 4   
เป็นหลักธรรมที่ทำให้ประสบความสำเร็จในชีวิตและอาชีพ สามารถใช้พัฒนาตนเองและสังคมได้ ประกอบด้วย  

1) ฉันทะ หมายถึง ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น  
2) วิริยะ หมายถึง ความเพียรพยายามทำในสิ่งนั้น  
3) จิตตะ หมายถึง ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ ความรับผิดชอบต่อสิ่งนั้น  
4) วิมังสา หมายถึง ความพิจารณาใคร่ครวญวิเคราะห์หาเหตุผลด้วยปัญญา ประเมินผลเพื่อค้นหาวิธีปฏิบัติ

ที่ดีที่สุดในสิ่งนั้น  
วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ หรือ วิธีคิดแบบรู้เท่าทันธรรมดา คือ มองอย่างรู้เท่าทันความเป็นอยู่เป็นไปของสิ่ง

ทั้งหลาย ซึ่งจะต้องเป็นอย่างนั้นๆ ตามธรรมดาของมันเอง โดยเฉพาะก็มุ่งที่ประดาสัตว์และสิ่งที่คนทั่วไปจะรู้เข้าใจ
ถึงได้ ในฐานะที่มันเป็นสิ่งซึ่งเกิดจากเหตุปัจจัยต่างๆ ปรุงแต่งขึ้น จะต้องเป็นไปตามเหตุปัจจัยธรรมดาที่ว่านั้น ได้แก่ 
อาการที่สิ่งทั้งหลายทั้งปวง ที่เกิดจากปัจจัยปรุงแต่ง เมื่อเกิดขึ้นแล้ว ก็จะต้องดับไป ไม่เที่ยงแท้ ไม่คงที่ ไม่ยั่งยืน ไม่
คงอยู่ตลอดไป เรียกว่าเป็น อนิจจัง ธรรมดานั้นเช่นกัน คือ อาการที่ปัจจัยทั้งหลายทั้งภายในและภายนอกทุกอย่าง 
ต่างก็เกิดดับเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาเสมอเหมือนกัน เมื่อเข้ามาสัมพันธ์กัน จึงเกิดความขัดแย้ง ทำให้สิ่งเหล่านั้นมี
สภาวะ ถูกบีบคั้นกดดัน ไม่อาจคงอยู่ในสภาพเดิมได้ จะต้องมีความแปรปรวนเปลี่ยนสลาย เรียกว่าเป็น ทุกข์
ธรรมดานั้นเองมีพร้อมอยู่ด้วยว่า ในเมื่อสิ่งทั้งหลายเป็นสภาวะ คือมีภาวะของมันเอง ดังเช่นเป็นสังขารที่ต้องเป็นไป
ตามเหตุปัจจัย มันก็ไม่อาจเป็นของของใคร ไม่อาจเป็นไปตามความปรารถนาของใคร ไม่มีใครเอาความคิดอยาก
บังคับมันได ้ไม่มีใครเป็นเจ้าของครอบครองมันได้จริง เช่นเดียวกับท่ีไม่อาจมีตัวตนขึ้นมาไม่ว่าข้างนอกหรือข้างในมัน  

      ที่จะสั่งการ.... 



๑0 
ที่จะสั่งการบัญชาบังคับอะไรๆ ได้จริง เพราะมันเป็นอยู่ของมันตามธรรมดา โดยเป็นสังขารที่เป็นไปตามเหตุ

ปัจจัย ไม่ใช่เป็นไปตามใจอยากของใคร เรียกว่าเป็น อนัตตา รวมความคือ รู้เท่าทันว่า สิ่งทั้งหลายที่รู้จักเข้าใจไป
เกี่ยวข้องด้วยนั้น เป็นธรรมชาติ ซึ่งมีลักษณะความเป็นไปโดยทั่วไปเสมอเหมือนกันตามธรรมดาของมัน  ในฐานะที่
เป็นของปรุงแต่ง เกิดจากเหตุปัจจัย และข้ึนต่อเหตุปัจจัยทั้งหลายเช่นเดียวกัน  

วิธีคิดแบบสามัญลักษณะนี้แบ่งได้เป็น ๒ ขั้นตอน  
ขั้นที่หนึ่ง คือ รู้เท่าทัน และยอมรับความจริง เป็นขั้นวางใจวางท่าทีต่อสิ่งทั้งหลายโดยสอดคล้องกับ  

ความเป็นจริงของธรรมชาติ เป็นท่าทีแห่งปัญญา ท่าทีแห่งความเป็นอิสระ ไม่ถูกมัดตัวแม้เมื่อประสบสถานการณ์ที่
ไม่ปรารถนา หรือมีเรื่องราวไม่น่าพึงใจเกิดขึ้นแล้ว คิดข้ึนได ้ว่าสิ่งนั้นๆเหตุการณ์นั้นๆ เป็นไปตามคติธรรมดา เป็นไป
ตามเหตุปัจจัยของมัน คิดได้อย่างนี้ ก็เป็นท่าทีแห่งการปลงตกถอนตัวขึ้นได้ หายจากความทุกข์ หรืออย่างน้อยก็ทำ
ให้ทุกข์นั้นบรรเทาลงไวขึ้นไปอีก เมื่อประสบสถานการณ์มีเรื่องราวเช่นนั้นเกิดขึ้น เพียงตั้งจิตสำนึกขึ้นได้ในเวลานั้น
ว่า เราจะมองตามความเป็นจริง ไม่มองตามอยากให้เป็นหรืออยากไม่ให้เป็น การที่จะเป็นทุกข์ ก็ผ่อนคลายลงทันที 
เพราะเปลื้องตัวเป็นอิสระได้ ไม่เอาตัวเข้าไปให้ถูกกดถูกบีบ (ความจริงคือไม่สร้างตัวตนขึ้นให้ถูกกดถูกบีบ)  

ขั้นที่สอง คือ แก้ไขและทำการไปตามเหตุปัจจัย เป็นขั้นปฏิบัติต่อสิ่งทั้งหลายโดยสอดคล้องกับความเป็น
จริงของธรรมชาติ เป็นการปฏิบัติด้วยปัญญา ด้วยความรู้เท่าทัน เป็นอิสระ ไม่ถูกมัดตัวความหมายในข้อนี้คือ เมื่อ
รู้อยู่แล้วว่า สิ่งทั้งหลายเป็นไปตามเหตุปัจจัย ขึ้นต่อเหตุปัจจัย เราต้องการให้มันเป็นอย่างไร ก็ศึกษาให้รู้เข้าใจเหตุ
ปัจจัยทั้งหลาย ที่จะทำให้มันเป็นอย่างนั้น แล้วแก้ไข ทำการ จัดการที่ตัวเหตุปัจจัยเหล่านั้น เมื่อทำเหตุปัจจัยพร้อม
บริบูรณ์ที่จะให้มันเป็นอย่างนั้นแล้ว ถึงเราจะอยากหรือไม่อยาก มันก็จะต้องเป็นไปอย่างนั้น เมื่อเหตุปัจจัยไม่พร้อม
ที่จะให้เป็น ถึงเราจะอยากหรือไม่อยาก มันก็จะไม่เป็นอย่างนั้นกล่าวสั้น คือ วิธีคิดแบบอริยสัจ หรือ คิดแบบ
แก้ปัญหา เรียกตามโวหารทางธรรมได้ว่า วิธีแห่งความดับทุกข์จัดเป็นวิธีคิดแบบหลักอย่างหนึ่ง เพราะสามารถขยาย
ให้ครอบคลุมวิธีคิดแบบอื่นๆ ได้ทั้งหแก้ไขด้วยความรู ้และแก้ท่ีตัวเหตุปัจจัย ไม่ใช่แก้ด้วยความอยาก  

วิธีคิดแบบอริยสัจนี้ มีลักษณะท่ัวไป ๒ ประการ คือ  
๑) เป็นวิธีคิดตามเหตุและผล หรือเป็นไปตามเหตุและผล52 สืบสาวจากผลไปหาเหตุแล้ว แก้ไขและทำ 

การที่ต้นเหต ุจัดเป็น ๒ คู ่คือ  
คู่ท่ี ๑: ทุกข์เป็นผล เป็นตัวปัญหา เป็นสถานการณ์ที่ประสบ ซึ่งไม่ต้องการ สมุทัยเป็นเหตุ เป็นที่มา

ของปัญหา เป็นตัวการ ที่ต้องกำจัดหรือแก้ไข จึงจะพ้นปัญหา  
คู่ที่ ๒: นิโรธเป็นผล เป็นภาวะสิ้นปัญหา เป็นจุดหมาย ซึ่งต้องการจะเข้าถึง มรรคเป็นเหตุ เป็น

วิธีการ เป็นข้อปฏิบัติ ที่ต้องกระทำในการแก้ไขสาเหตุ เพ่ือบรรลุจุดหมาย คือภาวะสิ้นปัญหา อันได้แก่ความดับทุกข ์ 
๒) เป็นวิธีคิดที่ตรงจุดตรงเรื่อง ตรงไปตรงมา มุ่งตรงต่อสิ่งที่จะต้องทำต้องปฏิบัติต้องเกี่ยวข้องของชีวิต ใช้

แก้ปัญหา ไม่ฟุ้งซ่านออกไปในเรื่องฟุ้งเฟ้อ ที่สักว่าคิดเพ่ือสนองตัณหามานะทิฏฐิ ซึ่งไม่อาจนำมาใช้ปฏิบัติไม่เก่ียวกับ
การแก้ไขปัญหา 53 ได้กล่าวแล้วว่า วิธีคิดแบบนี้ รับกัน หรือต่อเนื่องกัน กับวิธีคิดแบบที่ ๓ กล่าวคือ เมื่อประสบ
ปัญหาได้รับความทุกข์ และเมื่อสามารถวางใจวางท่าทีต่อสถานการณ์ได้อย่างถูกต้องตามวิธีคิดแบบที่  ๓ ขั้นที่ ๑ 
แล้วต่อจากนั้น เมื่อจะปฏิบัติด้วยปัญญาเพ่ือแก้ไขปัญหาตามวิธีปฏิบัติขั้นที่ ๒ ของวิธีการคิดแบบที่ ๓ นั้น พึงดำเนิน
ความคิดในส่วนรายละเอียดขยายออกไปตามขั้นตอน อย่างที่แสดงในวิธีการคิดแบบที่ ๔ นี้หลักการ หรือสาระสำคัญ
ของวิธีคิดแบบอริยสัจ ก็คือ การเริ่มต้นจากปัญหาหรือความทุกข์ที่ประสบโดยกำหนดรู้ ทำความเข้าใจปัญหา คือ
ความทุกข์นั้น ให้ชัดเจน แล้วสืบค้นหาสาเหตุเพ่ือเตรียมแก้ไข ในเวลาเดียวกัน กำหนดเป้าหมายของตนให้แน่ชัดว่า
คืออะไร จะเป็นไปได้หรือไม่ และเป็นไปได้อย่างไร แล้วคิดวางวิธีปฏิบัติที่จะกำจัดสาเหตุของปัญหา โดยสอดคล้อง
กับการที่จะบรรลุจุดหมายที่กำหนดไว้นั้น 

3. การฝึกปฏิบัติสมาธิ 
 บรรยายและฝึกปฏิบัติโดย พระมหาอำนวย กัมมสุทโธ เจ้าอาวาสวัดหนองหัวฟาน 



๑๑ 
 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 

ผู้ร่วมตอบแบบสอบถามจำนวน 50 คน ใช้การคำนวณผลลัพธ์ผ่านโปรแกรม SPSS จากแบบประเมิน
ความพึงพอใจหลังการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 
แบบประเมินความพึงพอใจหลังเข้ารับการฝึกอบรม 

ลำดับที่ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ/คำนวณผ่านโปรแกรม SPSS 
จำนวนคนที่

เลือก 
มากที่สุด/
ค่าเฉลี่ย 

จำนวนคน 
ที่เลือก 

มาก/ค่าเฉลี่ย 

จำนวนคน 
ที่เลือก 

ปานกลาง/
ค่าเฉลี่ย 

จำนวคน 
ที่เลือก 

น้อย/ค่าเฉลี่ย 

จำนวนคนที่
เลือกน้อย

ที่สุด/
ค่าเฉลี่ย 

๑ ความน่าสนใจของหัวข้อท่ีใช้บรรยาย 46/92.0% 4/8.0% - - - 
๒ การเตรียมความพร้อมของวิทยากร 45/90.0% 5/10.0% - - - 
๓ ความเชี่ยวชาญและความพร้อมของวิทยากร 36/72.0% 14/28.0% - - - 
๔ ความเหมาะสมของอาหาร 39/78.0% 10/20.0% 1/2.0% - - 
๕ ความรู้ความเข้าใจ หลัง การเข้ารว่มกิจกรรม 39/78.0% 11/22.0% - - - 
๖ เอกสารประกอบการฝึกอบรม 38/76.0% 12/24.0% - - - 
๗ ความเหมาะสมของการบริหารเวลาในการบรรยาย 38/76.0% 12/24.0% - - - 
๘ ความเหมาะสมของกิจกรรมประกอบการบรรยาย 35/70.0% 15/30.0% - - - 
๙ การเปิดโอกาสใหผู้้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วม 40/80.0% 10/20.0% - - - 

๑๐ ประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 46/92.0% 4/8.0% - - - 
 
  รายละเอียดค่าใช้จ่ายก่อนดำเนินงาน 

 ๑. ค่าป้ายโครงการ (ขนาด 2 x 1.25 เมตร จำนวน 1 ป้าย)   325.-   บาท 
 ๒. ค่าวิทยากร (1 ท่าน 6 ชั่วโมง @ 600 บาท )  ๓,600.-   บาท 
 ๓. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เช้า (คนละ 30 บาท x 1 มื้อ จำนวน 50 คน)  1,500.- บาท 
 ๔. ค่าอาหารกลางวัน     (คนละ 80 บาท จำนวน 50 คน) 4,00๐.- บาท 
 5. ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการฝึกอบรม    575.-   บาท 
 รวมเป็นเงิน       1๐,๐๐๐.-   บาท 
 รายละเอียดสรุปค่าใช้จ่ายหลังการดำเนินงาน 
 ๑. ค่าป้ายโครงการ (ขนาด 2 x 1.25 เมตร จำนวน 1 ป้าย)   325.-   บาท 
 ๒. ค่าวิทยากร (1 ท่าน 6 ชั่วโมง @ 600 บาท )  ๓,600.-   บาท 
 ๓. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เช้า (คนละ 30 บาท x 1 มื้อ จำนวน 50 คน)  1,500.- บาท 
 ๔. ค่าอาหารกลางวัน     (คนละ 80 บาท จำนวน 50 คน) 4,00๐.- บาท 
 5. ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นในการฝึกอบรม           -   บาท 
 รวมเป็นเงิน        9,425.-   บาท 
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ภาคผนวก 



 

ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
วันที่ 19 สิงหาคม 2567 ณ วัดหนองหัวฟาน อ.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
วันที่ 19 สิงหาคม 2567 ณ วัดหนองหัวฟาน อ.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
วันที่ 19 สิงหาคม 2567 ณ วัดหนองหัวฟาน อ.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
วันที่ 31 สิงหาคม 2566 ณ วัดหนองหัวฟาน อ.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






























































